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Case 3a – risk och konsekvensbedömning 
 

 

Förbandet ska omorganiseras och vid den arbetsplats ni tillhör 

så ska personalnedskärningar ske. 

 

Idag är ni 19 stycken och ni har fått en inriktning på att bli 14 

kvar. 

 

Kursverksamheten ska fortsätta som vanligt vid arbetsplatsen 

vilket innebär 3 veckors sammanhängande kurs och en 

”återställningsvecka”. 

 

Fördelningen av er 19 är idag: 

 1 chef 

 4 administratörer 

 1 ”materielmästare” 

 13 övriga instruktörer/lärare. 

 

Förslaget från chefen är att ta bort administratörerna och 

materielmästaren och fördela ut deras arbetsuppgifter på 

kvarvarande instruktörer/lärare. 

 

Som skyddsombud blir du inbjuden i arbetsgruppen med att ta 

fram en risk- och konsekvensanalys för 

organisationsförändringringen. 


