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Agenda

* Orientering om arbete med
Inforandeplanering

— Tidplan
— Genomforandeidé
« Riskanalys

— Utgangsvarden — tidigare genomfort arbete
— Framdrivningsplan



Inforandeplanering

Mal:
Gemensam bild av kanner till principbeslut
och lage for inforandeplanering.

Syfte:

Skapa en grund for gemensamt arbete med
riskhantering och inférandeplanering.



Grunden ar OB Avvagningsbeslut

« Antagande 1: Vi kommer att vara lika manga
individer i Ny FM Org fran 2016 som vi ar just
nu. (eventuellt behover vi 6ka)

 Antagande 2: Vissa OrgE kommer att vara
“flertaliga” medan andra skall tillvaxa.

 Antagande 3: Betydande kompetensmassig
obalans vid vissa OrgE kan inte uteslutas
(bade + och -).
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Nuvarande FM Orqg imf med Ny FM Orqg

Individer|Befattningar
TOTALT (FM 2015 jan (2016 jan Differens
FM CVAT 5195 5072 -123
5570 6389 819
9151 8997 -154
19916 20458 542

Inrymmer en stor
forskjutning av

OF -> OR

Bilden beskriver antalet aktuellt placerade
individer i system PRIO i januari 2015, jamfort
med antalet befattningar i ny FM Org

*Inklusive YAM
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Org E
med
"Flertal”

Antal
individer
i FM

Org E
med
Tillvaxt-
behov
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Behov av att balansera
Inforandet

/

BVU i
balans

*Elertal” — Tillvéxtbehov =0

Detta ar en grov férenkling, dar det i verkligheten
finns manga foérband som bade ar pa rod och bla
kurva samtidigt: sett till enskilda grupper och
kompetenser.
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Antagande: Onskat Inforande ur C OrgE Behalla resurser s

langt in i perioden

perspe kt|v som mojligt
Org E =
med
"Flertal”
Antal "Flertal” — Tillvaxtbehov > 0 BVU i
individer bal
i EM alans
RISK
Skapar 6vertryck i
Org E ekonomin och risk for
med overtalighet i slutet av
Tillvaxt- )
behov perioden

Tillvaxa sa snabbt
som mojligt
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Genomforande-ldé

Stridskraftcheferna (motsv.) samordnar C OrgE intagande av Ny FM Org fran
2016. Intagandet sker decentraliserat dar endast behov av stimulerade
personalrérelser samordnas fran central niva och da inom ramen for ordinarie
bemanningsdialoger.

Styrande for inforandeplaneringen ar foljande:
« Bibehallen Operativ Effekt (GROP)
- Tillvaxtplan enligt Produktbeskrivningar fran OB avvagning 2014-12-16.

« Genomforda dialoger och planering fér 2016 avseende DUP/VU, MFP/MPO
samt utlagg av utbildningsuppdrag for GU NY.

« | forsta hand skall kompetensbrister hanteras genom omutbildning av Org E
personal.

Den nya organisationsstrukturen intas med huvuddel 2016-01-01. Dock sker
hanteringen av differens mellan befattningsram och individer under hela
perioden. Samordningen mellan personell tillvaxt och materieltillférsel vid nya
forbandsenheter ar central vid infGrandet.
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Principbeslut:
» Inférandeplaneringen omfattar individ/ kompetens — befattning
« Val av metod sker inte fore startlage ar klarlagt/ forband.
» C OrgE bemannar organisationen med befintlig kompetens. A
hanteras i forsta hand genom riktat infléde samt avkastningsmal.
Forst darefter genom omplacering av kompetenser.
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Mallar for planeringen

Tabell 1 Startlage per OrgE 2016-01-01

OFSK
RAM
Tillgang

Differens

Tabell 2 Startlage per Krigsférband 2016-01-01

RAM

Tillgang
Differens
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Faststallande av "baslinje” for 2016-2018

Tabell 3 Behov av flode for att bibehalla nuvarande personalvolym 2016
IN
uT

Tabell 4 Behov av flode for att bibehalla nuvarande personalvolym 2017
IN

uT

Tabell 5 Behov av flode for att bibehalla nuvarande personalvolym 2018
IN

uT
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Faststallande av flodesbehov for 2016-2018

Tabell 6 Behov av flode 2016 for att na slutlage enligt ram.
IN
uT

Tabell 7 Behov av flode 2017 for att na slutlage enligt ram.
IN

uT

Tabell 8Behov av flode 2018 for att na slutlage enligt ram.
IN

uT
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Naturliga avgangar 2016-2018

Tabell 9 Prognostiserade avgangar 2016

I
Pensionsavgang
Avtalsslut

Tabell 10 Prognostiserade avgangar 2016

. JoF  [OFsK
Pensionsavgang
Avtalsslut

Tabell 11 Prognostiserade avgangar 2016

- JoF  JOFsK
Pensionsavgang
Avtalsslut
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Prognostiserat lage 2018-12-31 om aktiva atgarder ej
vidtas

Tabell 12 Prognostiserat lage per OrgE 2018-12-31 om aktiva atgarder ej vidtas (endast normala pensionsavgangar och avtalsslut)

RAM

Individer

Tabell 13 Prognostiserat lage per Krigsforband 2018-12-31 om aktiva atgarder ej vidtas (endast normala pensionsavgangar och avtalsslut)
Krigsorband
RAM

Individer
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Behov av flode in for att na maltal

Tabell 14 Behov av fléde IN per Org E for att na maltal

Grundlaggande |AO OF1- [OF3 |[OF4 |OR1- |OR4- |ORG6- |OR8 |C CF4- | CF 6-
forméaga 2 3 5 7 5 8

Mark Rorlighet Faltarbetstjanst
Sjo Uthallighet Forsvarsmedicin e\
Luft Verkan Luftstrid p
Info Ledning Informations- e -
tjanst
Rymd Und Geo information
Amf Skydd Séakerhetstjanst

Detta underlag utgor aven grund for kvantitativa
avkastningsmal till OrgE utan egen grundrekrytering
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Behov av “stimulerat” flode

Tabell 15 Behov av fléde UT for att n& méltal

Grundlaggande OF 1-2 | OF 3 OF 4 OR1-3 | OR4-5 | OR6-7 | OR S8 C CF4-5 | CF 6-8
formaga

Mark Ledning

Sjo Uthallighet

Luft Verkan T f I =

Info Rorlighet ra n s e r I Sta
Rymd Und

Amf Skydd

Vid beddomning av individers kompetens skapas inget underlag
avseende arbetsomrade da matchning ej avses att genomforas
maskinellt. Dock forutsatts forbandschefer och personalchefer och
HR-chefer ha kdnnedom om individens kompetens inom olika
arbetsomraden vid eventuell matchning mot befattning vid annat
forband.




