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Då har startskottet gått för riskanalys och konsekvensbedömningen inför ny  FM Org 16. I 

torsdags den 16/4 var det uppstartsmöte vid HKV/PROD. Förändringsledare kommer att vara 

C FÖRBPROD. Själva risk- och konsekvensanalysen kommer dock att utföras/ledas av 

PROD/PLAN/Org.  

Jag bifogar ett ppt-underlag där jag har lagt in kommentarer i anteckningsrutan vid respektive 

bild. Observera att detta är ett arbetsunderlag och kommer inte att gå ut till förbanden förrän 

troligen i slutet på maj. (FM väntar på Inriktningspropositionen). Underlaget är inte hemligt, 

men bör hanteras tillsvidare inom oss förtroendevalda. 

Jag sa i utvecklingsgruppen att det är ytterst väsentligt att skyddsorganisationen deltar vid de 

lokala riskanalyserna. I annat fall kommer inte den centrala analysen att ge något konkret. 

Detta bejakades, men här tror jag att vi får ligga på. Nåja, jag återkommer med mer info när vi 

har tagit fram vilka verktyg som ska nyttjas lokalt. 

Till dess så ser jag gärna att ni i rollen som huvudskyddsombud vidtar ett antal åtgärder:  

 

 Sök upp respektive arbetsgivare och se till att ni får namn på vem som kommer att 

driva förändringsprocessen vid förbandet. 

 Ta del av ”förberedande handlingar” om det finns sådana. 

 Kontakta de lokala ATO-föreningarna vid förbandet och stäm av hur de ser på 

processen och vilket informationsläget är. 

 

När väl startskottet går vid respektive OrgE så kommer det att gå fort. Därför tror jag att det är 

bra att förbereda så långt som möjligt. 

 

Nästa möte i utvecklingsgruppen kommer att vara 2015-05-04. Om inte förr så lär jag komma 

med mer info efter detta. 

 

//Stefan 


