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Facklig baskunskap

2019-01-25

Bakgrund

« Historik — D& och nu! Fackliga framgangar

« Den Svenska modellen "Like a Swede”

« Officersforbundets roll (fackliga programmet)
« Vad har vi uppnatt?

Nagra artal

1872 Forsta kollektivavtalet
1907 Facklig organisation for underofficerare

1018 Fackiig organisation for underbefal

1020 Lag om 48 h arbetsvecka

1921 Alman ostratt

1028 Lag om kollektivavial

1931 “Adalslavallernar

1032 Facklig organisation for officerare

1938 Forsta semestertagen

1057 Lag om 45 h arbetsvecka t
1960 Likalonavial

1963 Lag om 4 veckors semester

1965 Offcerare far forhandiingsratt

1966 Offentiganstalda far sejatt

1971 40 h arbetsvecka infors

1073 Studieledighetslagen

1074 Las

1077 MBL

1079 5 veckors semester

1905 SOF och ORF fusionerar

1990 Fiygforare | FV lamnar forbundet

2005 Nya medlemsgrupper RO, BFA, FA som bef.

2008 ‘Alla med miltaranstalining kan gé med i Offcersforbundet
2013 Fivaforara (FP1) dteraér il forbundet




Like a Swede!

Den Svenska modellen

2019-01-25

Fackliga Centralorganisationer

[Csaco | [7e0 | [0 ]
« Organiserar fackliga férbund

« Utarbetar gemensam ideologi och policy

« Inte avtalsbarande, istéllet lobbyorganisationer
for politisk paverkan

Fackliga férbund

« Ett antal arbetstagare
« Gemensamma intressen

« Organiserar sig Eac ‘ -
« Tillsammans bli starkare |
« Driver krav gentemot arbetsgivaren
. OFR
Ea- 0t - Offcerstorbundet
g ofceraa




Offentliganstalldas forhandlingsrad
OFR

Bakgrund Uppdrag

« Uppdragstyrd forhandlingsorganisation * Pension och férsakring
« Offentlig sektor  Arbetsmiljo

« Goda Arbetsvillkor * Omstéllning

« Dialog och samverkan Samhallsekonomi och I6nestatistik

« Flest medlemmar kommunalt/statligt * EU-bevakning

Information och omvarld

2019-01-25

ORDFORANDEGRUPPEN FORHANDLINGSLEDNING STORA GRUPPEN

Ordftorandena f6r de tre forbundsomridena - STAT (FL-5) Reprosentanter frin

samverkar och fattar beslut 9 iFackor sl

forhand! frdgor. St ngstaganden av bundet ST, FPolist fet och ‘och forbereder

gruppen forutsatier enighet Officerstibundet berader for andiingstigor
gsiragor til orctorande-  FL-S.

gruppen och uttor gemen-

‘samma forhandlingar.

FORBUNDSOMRADENA

fran

or att diskutera:
fornandiingsitigor.

Officersforbundets roll

Officersférbundets fackliga program &ar
medlemmarnas inriktning for férbundets
verksamhet

Programmet faststélls vid ett forbundsméte
vart 3:e &r. (senast 2017 november)

Officersférbundets Férbunds- respektive foreningsstyrelse
fackliga program omsatter programmet till &tgérder




Demokratisk process i Officersforbundet

All makt utgér frdn medlemmarna.

Medlemmar

Officersforening

Forbundsstyrelse

2019-01-25

Officersféreningens Roll

« Kustflottans Officersforening

+ Kontakpersoner:
Mats Thuresson Ordforande

Klas Sandberg  Facklig fortroendeman la
Mats Thuresson Facklig fortroendeman 3e
Mikael Pihl Facklig fortroendeman 4e

+ Hemsida
kustflottan.se

Hur jobbar féreningen/ Ansvarsomraden

« Féreningsavgift 15 k/ménad

« Utbildningar
Lokala grundkurser

- Arsméten/medlemsmoten
Arsmote i Karlskrona mars 2019
Allménna moéte Karlskrona/Skredsvik/Berga

0709-828711
0733-655007
0709-828711
0708-764957

“"RODA TRADEN”




Styrande dokument

« Lagar och Foérordningar

Kollektivavtal

« Aktuella avtal
Centralt Lokalt Lokal-Lokalt
AgVv FM OrgE (Reg/Flottilj)
« Instruktioner
EM Officersférbundet
FM Persl Fackligt program

2019-01-25

Lagar och Foérordningar

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) « Lagen om ledighet for
Medbestammandelagen (MBL) naringsverksamhet

« Lagen om offentlig anstéllning (LOA) . ;.:n%;eljrégglledighet av trangande
Framjandelagen

) Sjukloénelagen
Fortroendemannalagen Arbetsmilislagen
Arbetstidslagen

Arbetsmiljoférordningen
Semesterlagen

o Férvaltningslag
S‘tuéleledlghetslagen Diskrimineringslagen
Foraldraledighetslagen Kvittningslagen
« Tjanstledighetsforordningen

Lagar och Forordningar for FM

Forordning med instruktion for Foérsvarsmakten

Officersférordningen

« Lag om Forsvarsmaktens personal vid internationella insatser

« Forordning om Forsvarsmaktens personal vid internationella insatser
« Lag om totalférsvarsplikt

« Forordning om grundlaggande och kompletterande militér utbildning
inom Férsvarsmakten

« Lag om vissa férsvarsmaktsanstélliningar (soldatlagen)
« Lag om disciplinansvar for totalférsvarspliktig m.m




2019-01-25

Kollektivavtal

+ Som anstélld i Férsvarsmakten omfattas du av olika kollektivavtal

« Ett kollektivavtal &r en skriftlig Gverer mellan ar gi 1 och
arbetstagarorganisationerna (ATO) som beskriver de anstéallningsvillkor som
galler fér samtliga anstallda

« Avtalen innehéller bland annat regler om arbetstid, erséttningar, tjansteresor,
vissa ledigheter, 16n, l6neutbetalning, sjuklén och tjanstepension

Du tjanar pa kollektivavtal!
Varfor ska vi egentligen vara med i fackforeningar och teckna kollektivavtal?

« Tack vare den svenska modellen!
samarbete mellan fack och arbetsgivarna

« Standiga férhandlingar med Férsvarsmakten och 6vriga narstdende
myndigheter for att forbattra och utveckla véra kollektivavtal for ditt basta.

For att f& veta mer om villkoren och hur de géller for just dig kan du ladda ner
Villkorsguiden p& www.officersforbundet.se under rubriken material eller lasa
avtalen i sin helhet under rubriken R&dgivning/avtal.

Avtal (Centrala och Lokala)

Forsvarsmaktens avtalssamling (FAS)
Ovriga Forsvarsmaktsavtal

Avtal om Semesterlon

Avtal om 16n under féraldraledighet
RALS Forsvarsmakten

Avtal Rals 2017-2020

Centrala avtal

Huvudavtal
Villkorsavtalet (fd ALFA)
GSS-avtal

Avtal om erséttning vid olycksfall och dodsfall under utlandstjanstgoring
Pensionsélder for yrkesofficerare

+ Omsts (fd Tr )

« Omstallni lokal Al

Personskadeavtalet (PSA)




Varfor bli medlem i Facket?

« Styrkan med att vara organiserad
« Stéd och radgivning
« Forhandling

« Facklig utbildning

« Rattshjalp

« Ovrigt

2019-01-25

Medlemsformaner

« Forsakringar

+ L&n (medlemslan, bol&n)

Ekonomisk radgivning

AEA (A-kassan) — OBS! Egen ansokan

Elavtal

Officerstidningen

Formanligt hotellerbjudande i Sthim

Chefsnatverk

Medlemsavgifter

 Aktiv medlem

L8n/manad Avgift/manad
-19999 160 kr
20000 - 24999 190 kr
25000-29999 220 kr
30000 -39999 230 kr
40000 - 49 999 240 kr
50000 - 250 kr

* Passiv medlem

« Aktivt medlemskap

* Student

« Passivt medlemskap
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Varfor ska jag g& med i AEA (A-kassan)

"

L\ S (]
Il Ll 2@
AT | §88 A0

Sa fungerar A-kassan
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2019-01-25

Militar anstéllning

iges

Disposition
» Grundlaggande
» Skyddslagstiftning
 Anstélliningsform
» Personalrorlighet
 Anstallningens upphdérande
* Personalansvarsndmnd
* Bisyssla
* Regelverk "Anstélining”
e LONn
» Ledighet

igas

Grundlaggande

Arbetsgivare Arbetstagare
¢ Har ett behov av att fa * Vill utfora arbetet

ett arbete utfort. * Accepterar etsittningen
* Erbjuder nigon att
utféra arbetet

* Erbjuder ersittning for
utfort arbete

igas




Anstallning
Arbetsgivare Arbetstagare
* Ger instruktioner om: * Utfor enligt instruktioner
— Nir,
— Var och
— Hur arbetet skall
utforas.

2019-01-25

iges
Anstillningen upphor
Arbetsgivare Arbetstagare
* Behovet finns inte * Villinte lingre utféra
lingre. arbetet
e Vill inte att du utfor * Accepterar inte villkoren
arbetet lingre lingre
fges

Grundlaggande

Arbetsgivaren anstéller och avskedar vem han vill!

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet!

igas
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Skyddslagstiftning

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd, LAS.

Reglerar Skyddar
» Former for anstéllning « Anstallningen
« Anstéllningens upphérande
* Skyddsregler Behandlar ej
« Arbetsledningsbeslut

« Sanktioner vid felaktig
tillampning

— Vad, hur, nar

(Lag om medbestammande i arbetslivet, MBL)

LAS syfte:
Skydda individen och inskrénka arbetsgivarens ratt att avskeda och anstalla vem han vill ‘

iges

Anstallningsform

LAS 4 § Anstallningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far dock
tréffas i de fall som anges 5 och 688§.

Du anstélls vid myndigheten Fdrsvarsmakten

Avtal mellan FM och dig utan att ange narmare vilken ort eller enhet

Anstéliningen galler tillsvidare
A

i U..__

igas

Anstallningsform

Anstalld tills vidare, tidsbegransat eller
med fullmakt

vid myndigheten Férsvarsmakten

|

Placerad tills vidare vid
forband eller skola

Langsiktig placering
Skall helst inte &ndras

igas




Anstallningsform

Anstalld tills vidare, tidsbegransat eller
med fullmakt
vid myndigheten Forsvarsmakten

!

Placerad tills vidare vid
forband eller skola

¢ i 7
@ Tidsbegransat M

placerad vid Tjanstledig
Forband eller skola Fullgér tjansteresa /

forréttning
("Bemanningsuppdrag”)|

iges

2019-01-25

Tidsbegransat placerad

« Placering tills vidare star kvar
« Individualplanering kvarstar
» BOr vara frivilligt

« KfIOF syn: minst 6 manader

« Arbetsgivaransvar 6vergar till ny chef

Samverkanskrav (PFN)

igas

Tidsbegransat placerad
(Bemanningsuppdrag)

 Skyldighet

» BOr vara frivilligt

» Hogst 12man i foljd (KflOf)
« Max 18man per 3ar (KflOf)
» AG bor min 2ar langst 3ar

Skall samverkas (PFN)

igas




2019-01-25

Instruktorsforstarkning

» Skyldighet

» BOr vara frivilligt

 Ej 6ver 6 manader
 Arbetsgivaransvaret kvarstar
» Planeras enligt Sj6Arb

Skall samverkas (PFN)

Anstallningsform
LAS

5 § Avtal om tidsbegransad anstéllining far tréffas
1. for allméan visstidsanstallning,

2. fér vikariat,

3. for sasongsarbete, och

4. nar arbetstagaren har fylit 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allman
visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, 6vergar
allni till en tillsvi 1stallning. Lag (2007:391).

| Avtal om allmén visstidsanstallning, ALVA

LAS 2 § Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser frn 5 §

Avtal om tidbegransade anstallningar med kontinuerlig tjanstgoring for
gruppbefal, soldater och sjomén inom Férsvarsmakten

igas

GSS

« Sammanlagd anstallningstid far uppga till 12 ar
inom en ramtid av 18 kalenderar.

« Ingen anstallning far uppga till mer an 8 ar.
» Ramtiden bérjar I6pa vid férsta anstallningen.

Provanstéllning om 6 manader o
8 ars avtal mest fordelaktigt for individen, olika inom

flottiljerna.

igas




Personalrorlighet

 Sakligt grundad

* God sed

» Eget inflytande och ansvar

« Bemannings- och individualplaner

» Samverkan mellan lamnande och mottagande
AG respektive ATO

iges

2019-01-25

Anstéallningens upphérande

*Egen uppséagning
*Arbetsgivaren séger upp
*Arbetsgivaren avskedar

*Pension

fdas
Egen uppsagning
* Anstallningstid » Uppséagningstid
— Hogst 1 ar — 1 manad
— Mer an 1ar — 2 manader
« Fullmaktsofficer — 6 manader
¢ GSS under — Ingen uppséagningstid
provanstallning
fdas




AG sager upp

LAS §7

Saklig grund |  FAS §11, Uppsagningstid Osaklig grund

LAS 8§38, Skadestand

2019-01-25

Personliga skal
*Arbetsgivarbeslut «Brott i arbetet _ Skadesténd -
*Foretradesratt «Brott utom arbetet <5ar 16 manadsloner

5-10ar 24 manadsloner

«Sist in, forst ut +Drogmissbruk >104r 32 ménadsloner

*Franvaro utan skal

«Samarbetssvarigheter

(Handelse inom 2 ménader)
Individuell prévning (FPAN)

Méjlighet till omplacering skall undersékas
Fullmaktsofficer kan ej sdgas upp

iges

Avsked

Grovt dsidosatt sina &ligganden mot arbetsgivaren

*Bedrageri med reserakningar (Héindelse inom 2 ménader)
*Stold av tombackar Individuell prévning (FPAN)
*Misshandel pa fritiden Ingen uppségningstid

*Fdrskingrat hyresinkomster
*Forskingrat dagersattningar for Vpl
Inkop for egen verksamhet
*Oaktsamhet med hemliga handlingar

Fullmaktsofficer kan avskedas

igas

Avstangning / tillfalligt ur
tjanstgoring

Kan ske i samband med att arbetsgivaren inleder en process
som syftar till att avskeda en individ.

*Forhindra fortsatt brottslighet
eUndanrdja bevis

*Skydda andra arbetstagare
*Skapa radrum

igas




Personalansvarsnamnd

Handlagger och beslutar om:
*Uppséagning

*Avsked

«Disciplinpaféljd
*Avstangning
+(Atalsanmalan)

Sammansatt med representanter fr&n arbetsgivaren och de stérsta
Arbetstagarorganisationerna.
Officersforbundet foretrads av ordférande Lars Fresker

iges

2019-01-25

Personalansvarsnamnd

. Tjansteforseelse Lagen om offentlig anstallning, LOA.

_ Disciplinpéfijljd LOA 14,158§ +Skydda medborgare mot olampliga statstjansteméan

*Reglerar framst disciplinpaféljd och bisyssla

Varning eller Iéneavdrag (max 30 dagar och utgdra hégst 25% av dagslénen)

Exempel
*Felaktig forvaring av vapen, 10 dagars l6neavdrag

«Brutit mot SAKI, 5-10 dagars léneavdrag
«Alkoholpaverkad i tjansten, varning
*Framfort fordon utan koérorder, varning

igas

Bisyssla

 Fortroendeskadlig 78 LOA
« Arbetshindrande 1 kap 158 FAS
« Konkurrenshindrande 1 kap 168 FAS

igas




Fortroendeskadlig bisyssla

« Forbud for arbetstagare att inneha anstélining, uppdrag
eller utéva verksamhet som kan rubba fértroendet for
opartiskhet eller skada myndighetens anseende.

« Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om vilka
slags forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten.

» Arbetstagaren ar skyldig att pd AG begéaran lamna de
uppgifter som AG behdver for att kunna bedéma
arbetstagarens bisysslor.

iges

2019-01-25

Fortroendeskadlig bisyssla

* AG maste ha en anledning att begéra in uppgifterna, dvs

ej generellt begara in uppgifter om ev bisysslor

« Arbetsgivaren kan inte tvinga arbetstagaren att sluta
med bisysslan. Om bisysslan inte &r férenlig med

anstallningen avgor arbetstagaren om han ska avveckla

bisysslan eller anstéllningen. Ag kan tilldela
disciplinpafoljd och ytterst sédga upp/avskeda om
arbetstagaren inte slutar sin bisyssla.

igas

Arbetshindrande bisyssla

« En arbetstagare &r skyldig att pa begéran lamna uppgift
om och i vilken omfattning han har en bisyssla.

« Arbetsgivaren far dock begéra en saddan uppgift endast
om han anser att det finns anledning till detta med
hansyn till arbetstagarens satt att utféra sina
arbetsuppgifter.

» Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller

delvis upphdra med bisyssla om arbetsgivaren anser att

det inverkar hindrande pa arbetet.

igas




Konkurrensbisyssla

« Arbetstagare vid myndighet som bedriver affars- och
uppdragsverksamhet far inte ha anstéllning eller uppdrag
hos ett foretag inom omradet fér denna verksamhet

» Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv eller
genom ndgon annan driva ett sdant féretag och inte
heller annars i forvarvssyfte utdva verksamhet som berér
detta omrade.

iges

2019-01-25

Regelverk anstallning

» Regeringsformen

» Lag om anstallningsskydd (LAS)

» Lag om offentlig anstéllning (LOA)

» Lag om fullmaktsanstéllning (FAL)

* Anstallningsforordning

» Kollektivavtal (FAS)

» Verksamhetsordning for forsvarsmakten
» Tjansteforeskrifter

» Forbands/skolinstruktioner

* Med mera, med mera...

igas

LON | FORSVARSMAKTEN

10



Vad styr I6nesattningen
H Pers 2018 kap 8
FAS 2015 kapitel 3
Gemensamma loneprinciper / kriterier i RALS

Praxis vid forbandet

2019-01-25

Lonen kan forandras vid
féljande tillfallen

AVTAL
Vid nyanstélining FAS kap 3§ 3a
Under pagaende anstéllning  FAS kap 3§ 6a
Tidsbegransat FAS kap 3§ 6b

Vid organisationsférandring FAS kap 3§10a

Vid revision RALS

L1 B
Lonen kan forandras vid
féljande tillfallen
AVTAL
* Vid nyanstallning FAS kap 3§ 3a
L1 B

11



Lon vid nyanstallning

Beakta vad som galler andra anstéllda inom
forbandet

Innan Ag beslutar ska lokal ATO informeras
Lokal ATO har ratt begara forhandling inom fem
dagar

Mojlighet sluta forbandsavtal om
ordning/riktlinjer for faststéllande av 16n vid
nyanstallning...

2019-01-25

Lonen kan forandras vid
féljande tillfallen

AVTAL

» Under padgdende anstallning  FAS kap 3§ 6a

Under pagaende anstallning

Ag far besluta om hégre 16n

Innan Ag beslutar ska lokal ATO informeras
Lokal ATO har ratt begéra foérhandling inom
fem dagar

Léneprinciper i RALS/férbandets [6nepolitik
beaktas

Forbandsavtal om formerna for info far
slutas...

Behall kontroll/insyn/péaverkan)

12



Lonen kan férandras vid
foljande tillfallen

AVTAL

 Tidsbegrénsat FAS kap 3§ 6b

2019-01-25

Tidsbegréansat

« Endast mdjligt om férbandsavtal finns!!!
* Vilka situationer???

 Befattning tidshegransad till sin natur

« Arbetsuppgifter tidsbegrénsade

» Sarskilda skal

« Tidsbegransad I6n max 3 ar...

Lonen kan forandras vid
féljande tillfallen

AVTAL

* Vid organisationsférandring FAS kap 3§ 10a

13



For Forsvarsma

Organisationsférandring

10a§
Vid en ¢ { di pd forband: skall berdrda arbe
ges tllille il Brhandling om ansiiliningsvillkoren. Vid Richandlingen skall beakias
vad som giller fiir andra anstillda inom lurblmhﬂ skolan.

Om partema inte enas vid forhandlingen, kan frigan goras till foremal for forhandling
mellan parterna pa Forsvarsmaktsnivs, om nigon av parterna begar det
Framstillningen om en sidan fichandling gors skriftligen inom tio arbetsdagar frdn det
att forhandlingen pd forbandsniva avslutats.

Om parterna inte enas vid forhandlingen beslutar arbetsgivaren i frigan.

« Vid organisationsforandring pa
forbandsniva skall lokal ATO ges tillfalle
till forhandling om anstallningsvillkoren

2019-01-25

Lonen kan forandras vid
féljande tillfallen

AVTAL

* Vid revision RALS

Parternas gemensamma Ioneprinciper
(RALS)

+ Lonebildning och léneséttning ska medverka till att mélen
for verksamheten uppnds och att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt.

+ En avgorande foérutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan rekrytera,
motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan
kompetens som behdvs pa kort och lang sikt.

« Lonesattningen ar ett instrument for att sakerstalla detta
och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rattvis i forhallande till arbetsresultat
och arbetsinsatser.

+ Varje arbetstagare ska veta pd vilka grunder [6nen satts
och vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n.

gges

14



Parternas gemensamma loneprinciper
(RALS)

» En arbetstagares 16n ska bestammas utifran
sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga
krav som ar férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.

« En val utvecklad loneséattning som utgar fran
sakliga grunder ar betydelsefull fér en
andamalsenlig differentiering av l6nerna.

2019-01-25

A. Personalférsoérjning pé kort och lang sikt
Rekrytera
Finns det grupper av eller enskilda befattningar till vilka det &r svart att rekrytera ?

Behdlla
Finns det grupper av eller enskilda befattningshavare som &r svéra att behélla ?

Motivera
Finns det grupper eller individer som bér sarskilt uppméarksammans utifrén arbetstagarens
prestation och resultat och arbetsgivarens behov av att kunna motivera arbetstagare med sadan
kompetens som behévs pé kort och 1&ng sikt ?

Utveckla
Finns det grupper eller individer som bor sérskilt uppmarksammans utifrén arbetsgivarens behov av
att kunna utveckla arbetstagare med sadan kompetens som behgvs pa kort och l&ng sikt ?

B. Ovriga faktorer
Finns det andra faktorer som motiverar storre utrymme for I6nedkningar som t ex férbandens
geografiska belagenhet, verksamhetens art m m ?
Om sé ér fallet, i vilka situationer och/eller andra faktorer?
Lonesattning &r ett instrument for att sakerstélla ovanstédende behov och ska samtidigt stimulera till
engagemang och utveckling i arbetet, samt uppfattas som réttvis i férhallande till arbetsresultat och
arbetsinsats.

gges

Ledighet

* Semester
« Tjanstledighet
« Annan Ledighet

15



Semester

« Semesterlagen 1977:480

« Villkorsavtalet — Timsemester from 1/1-2015
« Semester for hel eller del av dag

« Semesterns forlaggning

« Ratttill 4 v sammanhéngande Juni-Aug

« Arssemester (heltidsarbetande)

Alder Timma

Till och med det ar du fyller 29 224 (tidigare 28 dagar)
Fran det &r du fyller 30 &r 248 (tidigare 31 dagar)
Frén det ar du fyller 40 280 (tidigare 35 dagar)

« Sparad semester — Ags av arbetstagaren

2019-01-25

Tjanstledighet

Ingen allman rattighet — sérskilda fall
- Foraldraledighet

- Ledighet for studier

- Starta egen néringsverksamhet

- Vard av narstdende

- Tidsbegrénsad anstéllning annan myndighet
- Fortroendeuppdrag

| vrigt avgor Ag fran fall till fall
- Prov av annan anstéllning

Ledighet for studier

« Raétt vara ledig om anstélld minst 6 m&nader samma Ag
« Den enskilde véljer utbildning man vill g&

« Ingen tidsgréans — utbildningen avgor

« Ag rétt skjuta upp ledigheten < 6 ménader

« Ratt Atergd i tjanst efter utbildningen — likvardiga arbetsuppgifter

16



Fortroendeuppdrag
« Laglig ratt till tjanstledighet F;'_
* Regleras i lagar och férordningar ! a

« Fackligt uppdrag

2019-01-25

Foraldraledig

« Ratt till hel féraldraledighet < barnet fyller 1,5 ar
 Forkortad arbetstid < 25% till barnet &r 8 ar el avslutat &k 1
« Aven ledighet vid fordldrapenning samt tillfallig F-penning

« Partiell ledighet bor beviljas < utgang av skolar da barnet
fyller 12 ar

L6n under ledigheten
Foraldrapenning — fran F-kassan
Foraldralon — fran FM

Annan ledighet
(Ej I6neavdrag)

« Flyttledighet da flyttersattning medges — 3 dagar/kalenderar
« Flyttledighet utan flyttersattning — 1 dag/kalenderar

« Allvarlig sjukdom, dodsfall, begravning, bouppteckning < 10 dagar/ar

« Fackligt fértroendemannauppdrag < 10 arbetsdagar/ar
Avser ej ledighet enl. FML

« Examen och tentamen — Higst fem arbetsdagar/kalenderar

17
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ARBETSMILJO

HERPEGUD OLawar, oG WTE BT,
F FHPRRWT TiLL
(E'ijuai% a“v—aﬂuﬁnlu emysanore])

30 000 skadade pa jobbet

3g & den Inernatoneila mirnesdagen Kr skadade och 0032 pd oooet ||
Sverge skRAas over 30 000 pErsoner pd oLt Kn deel enbgt on sy
rapport. 45 personer dog.

Boter for olycka dir operator var nédra
strypas

FRobolen hace kunnat Kdva DDeraionn, men Maskinen stannade Han biev
miedvetsios och skadade flera nerver. Efiersom det tanns risk 1o betydigh
altvarigare skador &r 400 000 kzonor &n Fmikg foretagsbol, arser ven
Poveanen

ARBETSPLATSOLYCKAN | HIORTHAGEN

Tva ddda nir 50-tonsvigg vilte
dadsolycka

SEAR I3 | Luled
tingsriat fir arbets.
miljibroet genom
grovt villande till
armans dod efter
atten man klimts.
ill dods | en olycka
viiren 2016, SSAB
dims att betala en

T e fretagsbot pd tre
Orsak till tigkraschen: Stiderskan o Gty
skadesting till man-
stiingde dirren e —

Vad ar arbetsmiljo?

K Uniformer d \
Ljud Fordon Oppenhet Begriplighet

Skjutfalt
Vapen :
P Krav/formaga  Trivsel Stod

FYSISK/TEKNISK

El  Systemstod Datorer Feedback
Fartyg Ovning Samarbete

Delaktighet

Utrustning Mébler Samspel L
| Kommunikation
Hjalpmedel  variation nsats

ERGONOMISK ORGANISATORISK

Anpassning Lyftteknik Ledning/styrninf';\/léI Rutinekr/regle
Belastnin " Ekono
K € Arbetsuppgifter Anstallningsvillkor




FYSISKA

(Frisk, Arbetshandskar, Skyddsglasogon, Belysning, Buller mm.)

PSYKISKA SOCIALA

(Mobbing, Krankning, Skilsmassa, Stress mm.) (Kamrater, Familj, Hobby, Kafferaster mm.)

PSYKOLOGISKA

Arbete Fritid

(Lagom med jobb) (Tid for ater-
hémtning)
Ansvar Resurser

(Lagom mycket) (Tillrackliga)

Risker
(Vetskap och utbildning)

Sékerhet
(Det ideala)

Arbetsmiljolagen, AML.
Arbetsmiljoférordning, AMF

« Ersatte Arbetarskyddslagen fran 1949 och
skogsforlaggningslagen 1963.
« Antogs av riksdagen 1977, tradde i kraft 1/7 1978.
« Har under dren andrats flera gdnger.
— EU anpassning
— Giltig for elever pa alla nivéer ( (Skyddsassistenter)/ElevSO)
- Foretagshalsovard
— Giltighet for fartyg
« Galler for Forsvarsmakten
« Stdndiga omarbetningar/férbattringar
* Fler domar, fler anmélningar
— Sollenkroka, Kungsholmen, Ut6




ARBETSMILIJOLAGEN(AML)

Faststéller (Regeringen)  (Kompletterar)

grundlsggande ARBETSMILIJOFORORDNINGEN
regler

ger
ARBETSMILJOVERKET /

TRANSPORTSTYRELSEN
Rétt att ge ut foreskrifter

(Riksdagen)

AFS = Arbetsmiljéverkets Forfattn.Samling (Ej alla AFS
== Ram-lag===) for FM ftg. Lases ihop med TSFS 2011:91 vilka AFS
och § som géller)
TSFS = TransportStyrelsens Forfattn.Samling
(RMS-F krav pa arbetsmiljo vid nybyggnation, ombyggnad.
Generalldkare, FMN, Sjé1 mfl.)

FOKUSERINGAR OVER TIDEN

|70-talet| [80-talet| [90-talet| |2000-talet

ARBETARSKYDD ~ ARBETSMILJO  ARBETSVILLKOR ARBETSMILJO
ARBETS- ARBETS- B . HELHETSSYN
o on SIUKDOMAR UPPLEVELSE

*EU-ANPASSNING
*ARB ORG FARTYG
*STRESS “LEDARSKAP *FORETAGSHALSOVARD

/.
SN “PSYK SOC
Ne “BELONINGS
{\{gﬁ FAKTORER EORMER
U KOMP UTV
\ *ARB TIDER

ORGANISATORISK OCH
SOCIAL ARBETSMILJIO

* Arbetsbelastning

*  Arbetstid

+ Kréankande sarbehandling

”Det har ar ju sa individuellt...”

Det finns en individuell variation
for alla halsorisker pa en
arbetsplats, inte vad nagon

matt upp med nagot instrument.

Organisatoriska och sociala
faktorer ska kartlaggas for att se
om de innebadr en risk for ohalsa




Ibland ar dock méatvardena
den basta mattstocken

Farliga
amnen

Tri
Flygbensin MC 77
Oljor

VAD SAGER ARBETSMILJOLAGEN?

"Arbetsgivaren skall vidtaga alla atgarder som

behdvs for att forebygga att arbetstagare inte utsatts
fér ohédlsa och olycksfall.”

Ensam

Inkdg
arbete

®

POLICIES ARBETS- VERKSAMHETS- BUDGET
REHAB ORGANISATION PLANERING MANDAT
UTBILDNING KRAV
ROTATION

ARBETSMILIOLAGEN
1 Kap. &ndamal och tillampningsomrade

Lagens andamal ar att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbete samt att dven i Gvrigt uppné en god arbetsmiljo.

3
- I3

~N

\




ARBETSMILJOLAGEN

2 kap arbetsmiljons beskaffenhet
"Lagens andamal &r att sakerstélla en arbetsmiljé som inte
utsétter arbetstagare for ohélsa eller olycksfall och som &r

tillfredsstallande med hansyn till arbetes natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhallet.”

2004

ARBETETS NATUR SOCIAL TEKNISK
Ex: Militar Polis Sjukvard Ex: Avtal media kultur

Ex: Horselskydd belysning
tekn. hjalpmedel

ARBETSMILJOLAGEN
2 kap arbetsmiljons beskaffenhet

"Arbetsforhallanden skall anpassas till manniskans olika
forutsattningar i fysiskt och psykiskt hanseende.”

\\'/

"o~ O /T

Ex. Tekniska hjédlpmedel Tilldelade resurser ~Fordela arbetsbordan Egen paverkan

ARBETSMILJOLAGEN

3 kap. allménna skyldigheter

"Det skall efterstravas att arbetet ordnas sa att arbetstagaren
sjalv kan paverka arbetssituationen.”

"Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo.”




VEM HAR ANSVAR FOR ARBETSMILJON?
YTTERST ANSVARIG

INOM FM
= LEDER AM-
OB ARBETET C FORBAND
GD g
Delegeringskriftlig) £
8 Fordelning
:E
Ansvarig %
CMUST under OB o
for férbanden
C PROD

C INSATS
Detta kréver utbildning och mandat

DELEGERING/FORDELING

*BEFOGENHETER .

Ansvar kan ej delegeras
RESURSER Domstolar démer !
*KUNSKAP

Saknas nagon punkt = Returnera punkten!

Hardbok fite Férmvaramaktens

MARA =
Marinens Arbetsmiljé Regler
Systematisk arbetsmiljsarbete och Avtal

KfIOF stéller krav att alla
chefer/blivande chefer genomfor
MARA utbildningen

Arbetsgivare (chef)

« Driva ett systematiskt arbetsmiljéarbete

« Hitta risker och genomf6ra atgédrder for att forebygga ohilsa och olycksfall
* Uppmirksamma tidiga tecken pa ohilsa hos anstiéllda och vidta atgarder
+ Samverka med skyddsombud och medarbetare




Medarbetare

¢ Varna om sin egen och andras hélsa

* Medverka i arbetsmiljoéarbetet och delta i de dtgarder som behovs for en god
arbetsmiljo

* Folja gallande foreskrifter och anvanda skyddsanordningar/
skyddsutrustning

* Rapportera om problem och brister

¢ Komma med forslag pa forbattringar/atgarder

Forum fér medarbetarnas delaktighet ar APT, medarbetarsamtal och eventuellt

andra moten

Medarbetarna ska veta hur och till vem de ska rapportera om tillbud, olycksfall

och andra risker/problem i arbetsmiljon
Brister frén enskild =

Skal for uppsagning

RATT UTBILDNING
ARAocHO

Skyddsombud

Viéljs av arbetslaget/beséttning . U
Frivillighet, intresse e
Fartyg/Divison/Arbetsplats
Anmils till AG 1.Ub, 3 Sj, 4Sj via KfIOF som FFM.
Lyder under fértroendemannalagen A
Ger ett lagligt skydd och lagliga réttigheter. i
Har tystnadsplikt ! (Sekretesslagen fér oss inom staten) ﬁ
Har rétt att verka med den tid som behévs for uppdraget.
Ingen far hindra SO att skéta sina uppgifter.
Stopp rétt
Vaka over arbetsmiljon pa arbetsstallet.
Samverkanspartner inom AM ﬂ
Information, AG skyldig att informera om det paverkar AM ( )
Stodjande och R&dgivande i AM X d
Kontrollera att AG fullgér sina aliganden enligt SAM.

Atr oftast ett skyddsombud
« Viljs av dvriga SO pa 3 ar.
» Samordnar dvriga SO inom flottiljen.
Foretrader SO i vissa fragor och forum.
 Stddjer vid Skyddsronder
« Beredningsgruppen AM

¢ Samverkansmdten

« HSO méten i FM/Marinen.




Arbetsmiljoverket

Arbetsgivaren ska utan drojsmal meddela Arbetsmiljoverket vid:

* Dadsfall, svarare personskada eller da flera arbetstagare drabbats
samtidigt.

« Tillbud som inneburit allvarlig fara for liv och halsa

Arbetsmiljéverket avgor om en inspektion eller utredning ska genomforas
med anledning av det intraffade.

Ansvarig chef underrattar Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljéorganisation Marinen/Fartyg

g;‘::f;?"‘“u Tillsynsmyndighet for ”land”
P TRANSPORT (Tillsynsmyndighet for fartyg)

4 STYRELSEN
‘rgnsms.\mmx Mil. 'I_'iIIsynsmyndigohet
i SIOUMFI for mil.fartyg och batar
Fartygsmiljéndmnden
FMN/FMG :;E

o Fartygsmiljégrupper

Partsammansatta grupper s tesusiess

Arbetsmiljokommitté
; g [ R 8
FMEN Samverkansgrupp

\ { { I
APT (PRIO) HSO e

SYSTEMATISKT
ARBETSMILJOARBETE

(SAM) [

i ey

AFS 2001:1
AFS 2008:15




SAM

» AG skall systematiskt
* Undersoka
— Skyddsrond, riskanalys
« Genomfora
— Atgarda, forebygga, fordela, policy, handlingsplaner
« Folja upp
— Kontrollera och avstamma.
« AG skall ge AT mgjlighet att:
* Medverka (HSO, SO)
» ASU, APT, Beredningsgrupp, Skyddskommitté, Ronder

» CAM (Centrala ArbetsMiljokommiten), FMN (EartygsMiljcNamnd), FMG
(FartygsMiljoGrupp)

"SKALL PAGA STANDIGT”

FORESKRIFTER OM
ORGANISATORISK OCH
SOCIAL ARBETSMILJO

AFS 2015:4 S =

s

Nya foreskrifter for att..

* Minska den arbetsrelaterade
ohdlsan

e Ge stod till arbetsgivare och
arbetstagare

e Fortydligar vilka sociala och
organisatoriska faktorer som ska
vara en del av SAM

* Reglerna starker rattssakerheten




Bakgrund: Den psykiska ohalsan

Okar...
.Zz%av

sjukskrivningar
2O inom EU hanfor
fordubbla.d?s sig till psykisk

.Sjukfallen i :J’l‘fff';f pégiende  ohaisa
. esykisk sjukdom psykiatriska
Okar diagnoser; akut
[ ] Sémnbesviren stressreaktion ar
okar vanligast

20%. Alltsd 2 av 5 som &r
sjukskrivna i Sverige ar det

pa grund av psykisk
ohilsa...

Stress-
reaktionerna
okar

Faktorer som bidrar till ohalsa

¢ Hoga krav och sma majligheter att paverka

¢ Bristande medmanskligt stod i arbetsmiljon

¢ Konflikter eller mobbning

¢ Beloningen liten i forhallande till
anstrangningen

e Osdkerhet i anstéllningen

o Utsatts for orattvisor

¢ Nattarbete

¢ Langa arbetsveckor

e Skiftarbete

Vad ar organisatorisk och
social arbetsmilj6?

Organisatorisk arbetsmiljo —krav
som stills pa arbetstagarna, vilka
resurser och befogenheter som
finns for att utféra arbetet

Social arbetsmiljo —hur vi
paverkas av de personer som
finns runt omkring oss, socialt
samspel, samarbete och socialt
stod fran chefer och kollegor




Foreskrifterna

¢ Syfte och vilka som berors och inte 1-3 §§

* Definitioner4 §

¢ Forhallandet till SAM 5 &

¢ Kunskaper 6 §

¢ Mal for en god organisatorisk & social
arbetsmiljo 7-8 §§

* Arbetsbelastning 9-11 §§

e Arbetstid 12 § i é
¢ Krdankande sarbehandling 13- gl

Tre omraden

¢ 9-118§ Arbetsbelastning

Forebygg ohdlsosam arbetshelastning
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KRAV RESURSER




Krav

¢ Arbetsméangd

e Tidsramar

¢ Svarighetsgrad

¢ Emotionell pafrestning
— Kanslomassig

¢ Kognitiv belastning
— Informationsbearbetning

e Otydlighet i arbetsuppgifter

Resurserna ska anpassas till
kraven i arbetet

¢ Arbetsmetoder
¢ Arbetsredskap
* Kompetens
* Bemanning

Socialt stod fran chefer
och kollegor

« Aterkoppling pa arbetsinsats

Majligheter till kontroll i
arbetet

Majligheter till aterhamtning

Arbetstagarna kan hantera obalans
genom att:

e sanka kvalitén i
arbetsresultatet

 Oka anstrangning/
arbetsinsats

e arbeta overtid eller
hoppa over paus

e tarisker




Tecken och signaler pa ohdlsosam
arbetsbelastning

¢ Lag kvalitet pa eller sen leverans av
arbetsresultat

¢ Bristande motivation, nedstamdhet, blir
lattare irriterad an tidigare

¢ Forsamrad koncentrationsférmaga, 6kad
glémska, svarare att komma igang och ta
initiativ, svarare att fatta beslut

¢ Konflikter, samarbetssvarigheter,
krankningar

e Vark, sémnbesvar, mag-tarmbesvar

¢ Sjukskrivningar, sjuknarvaro, hog
personalomsattning

¢ Olyckstillbud

Tre omraden

e 12§ Arbetstid

Innebar arbetstiderna halsorisker?

Brister i aterhdmning och sémn
paverkar koncentration,
omdome och innebar risker for
felhandlingar och olyckor

Aterhamtning och sémn
paverkas av:

¢ hur lange man arbetar

¢ vilken tid pa dygnet

¢ ledighet mellan arbetspassen
¢ Skyddsregler




Tre omraden

e 13-14§ Krankande sarbehandling

Arbetsmilj6lagstiftningen
Krankande sarbehandling
Handlingar som riktas
mot en eller flera
arbetstagare pa ett
krankande stt och

som kan leda till ohélsa
eller att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens
gemenskap

Lagstiftningen

Sexuella
Trakasserier

Trakasserier

Diskrimineringslagstiftningen
Trakasserier : ett upptradande i
arbetslivet som kranker en
arbetssokandes eller arbetstagares
vérdighet och som har samband med|
négon/négra diskrimineringsgrunder
Etnisk tillhorighet

Funktionsvariationer

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Religion

Sexuell laggning

Alder

Sexuella trakasserier : upptradandg
Av sexuell natur som kranker en
arbetssokandes eller arbetstagares
vardighet. (Ovalkommet)




Krankande sarbehandling
Flera nivéer av utsatthet i arbetsmiljon:

1. Krankande sarbehandling —
Plus maktskillnad dar den utsatte har svart att
forsvara sig

2. Mobbning —m——

Plus I gt, & de och eskalerand:

3. Allvarlig mobbning _—
Fler begrepp:

+ Diskriminering — 7 diskrimineringsgrunder

kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder

* Trakasserier, sexuella trakasserier — odnskat agerande som
kranker n&gons vardighet.

Krankande sarbehandling

¢ Klargora att krankande sarbehandling inte
accepteras

¢ Motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan
ge upphov till krdnkande sarbehandling

Vad kdannetecknar
krankandesarbehandling?

| ord eller handling férnedras, behandlas

annorlunda




De fyra O:na
« Obehagligt
¢ Olustigt

« Obegripligt

¢ Oréttvist

Krankande sarbehandling

Ha rutiner for hur krdnkande sarbehandling ska
hanteras

¢ \Vem som tar emot information
¢ Vad som hiander med informationen
¢ Vad mottagaren ska gora

¢ Hur de som ar utsatta snabbt kan fa hjalp
.‘u;; & %3 £

Mobbning pd arbetsplatsen

Vard och omsorg éverrepresenterade.

Avgors av sammanhang och situationer. Inte personer. Vem
som helst kan bli drabbad. Mobbning beror pa dalig
gemenskap.

1 50% av fallen &r chefen inblandad.

Ju allvarligare fallen &r, sd ar cheferna éverrepresenterade

Konflikter mellan ndgra kan stéra hela arbetslaget.




Vanliga orsaker till mobbning

+ Chefen, rorigt ledarskap.

« Otydlighet vad géller arbetsfordelning, forvantningar pa prestationer och
arbetssatt.

* Hog arbetsbelastning.

« Sakkonflikt som sedan leder till personkonflikt.

« Brist pa tillit.

* Ingen gemenskap.

+ Orattvist.

« Omorganisation, rationaliseringar och omstrukturering, vilket leder till
otrygghet och konkurrensférhallanden mellan de anstallda.

* "Vi och dom mentalitet”.

For att forebygga risken for mobbning — se 6ver punkterna.

Om det hander

Trakasserier och krankande sarbehandling

« Om du kanner dig utsatt for trakasserier eller krdnkande
sérbehandling eller om du upplever att ndgon annan blir utsatt;
AGERA!

* Meddela narmsta chef eller annan chef.

« Samtliga arbetsgivarrepresentanter maste agera om denne far
kénnedom om férekomst av trakasserier och krénkande
sarbehandling.

« Las mer: 4.sjostridsflj handlingsplan likabehandling

Stod vid trakasserier och
krankande sarbehandling

NAR NAGOT HANDER

Tank pa att ge stod till alla berdrdal




ARBETSMILJOUTBILDNING

*Marinens Arbetsmiljé Regler Avtal (MARA)
*MHS-K Kursutbud
* FM Skyddsombudsutbildning
« Likabehandlingsutbildning
« Verksamhetssékerhet baskurs/Forts.
eLokal facklig utbildning
«Central facklig utbildning (Officersférbundet)
« OSA - frén ord till handling
« Arbetsmiljo for chefer
Ratt till ledighet for utbildning och fackligverksamhet utan Ioneavdrag i 10 dgr/ar

Fragor???
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Historisk bakgrund

1906 — Decemberkompromissen
1907 — Rostratt for man
1919 — Allman rostratt
1921 — Kvinnor far rostratt
1928 — Kollektivavtal och arbetsdomstol
1938 — Saltsjobadsavtalet
1938 — Fdrsta semesterlagen (2 v)
1951 — Tre veckors semester
1963 — Fyra veckors semester
Smeknamn Fullstandigt namn SFS
Kvittningslagen Lag om arbetsgivare kvittningsratt | 1970:215
Framjandelagen kzjga:‘lil?l\—'lssa anstallningsframjande 1974:13
Fértroendemannalagen ]s;:_J!l::R;a;:l;i}::::;?::(;T:\1anﬂ 1974:358
Studioledighatslagen |4 o4 sEbewiagacos ratt il 1974:981
RT:::: stammandelagen ];:]c;;ﬁt:]\l:‘:fd])estémmaude i 1976:580
Semesterlagen Semesterlag 1977:480
Arbetsmiljal Ark ljol |11 77:1160
LAS Lag om anstallningsskydd 1982:80
Arbetstidsl Ark 1 1982:673
Sjuklénelagen Lagen om sjuklén 1991:1047
LOA Lag om offentlig anstallning
Faraldr lagen Faraldr lag
L ratt till ledighet for att T
b:gr?i']; l!?am:gs:er?s:'jﬂ]:: 5 1997:1204 "
Lag om ratt till ledighet av 1998:209 .__ﬁ_w

trangande familjeskil

Rétten till information och férhandling i MBL ger inte fackférbundet vetoratt,
men fackforbundet far en viss majlighet att utreda, inhamta information och
uttrycka sin mening innan beslutet genomférs. Detta brukar tolkas som att
fackforbundet till exempel har ratt att ta del av det ekonomiska underlaget
infor beslut som omorganisationer och nedlaggningar.

Kritiker menar dock att MBL ar en tandlds bestammelse i och med att de
fackliga féretradarna i vissa fall kan belaggas med tystnadsplikt gentemot de
egna medlemmarna. Detta ar dock mycket ovanligt.

Sedan 1990-talets borjan ar det vanligt att informations- och
forhandlingsplikten med de fackliga organisationerna enligt MBL genom
samverkansavtal kompletteras med s& kallade direkt samrad, dar
arbetsgivaren kommunicerar med berérda arbetstagare genom
arbetsplatstraffar och liknande.

MBL ersatte bland annat de frivilliga foretagsnamnderna, som infordes
genom ett avtal mellan LO och Svenska Arbetsgivareforeningen ar 1946.

8




Medbestdmmandelagen (worortad MaL), egentigen lag (1976:580)
om medbestammande i arbetslivet, &r en lag i Sverige som reglerar férhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lagen reglerar i huvudsak féljande omréaden:

sForeningsratt — Ratt for och i att i sig.

sForhandlingsratt - Ratt for arbetstagare och arbetsgivare att forhandla med motparten i vissa fragor.
Till exempel har arbetsgivare skyldighet att férhandla med arbetstagarorganisationen om viktigare
férandring i verksamheten eller viktigare férandring av arbets- och anstéllningsférhallanden.

*Ratt till information -1 huvudsak arbetsgivares skyldighet att informera
arbetstagarorganisation om verksamheten.

*Kollektivavtal — om slutande av kollektivavtal och dess rattsverkan,

Medbestammanderéatt genom kollektivavtal - Medbestammande for arbetstagarna
avseende anstallningar, ledningen av foretaget och verksamheten i 6vrigt.

*Fredsplikt — Forhindrar arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna av kollektivavtal att vidta
tridsatga mot . i&tgé forhindras dock ej genom detta.

*Medling — Om medling i arbetstvister via Medlingsinstitutet.

«Skadesténd - om pafélider vid brott mot lagen. E

Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL

Innehdll :
1-688 Inledande bestammelser

7-988 Foreningsratt
10-17 88 Forhandlingsratt
18-22 88 Ratt till information
23-3188 Kollektivavtal

328 Medbestdmmande genom kollektivavtal

33-37 88 Bestammelser vid tvist om tolkning av avtal
38-4088 Facklig vetoratt i vissa fall
41-4588 Fredsplikt
46 —-53 88 Medling
54— 62 88 Skadestand och andra pafoljder
63 - 69 88 Tvisteférhandling och rattegang

Inledande bestammelser

18
MBL &ager tillampning pa forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare

Syfte med MBL - Att ge arbetstagare ett reellt
inflytande 6ver sitt arbete och arbetssituation...

%
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« Avtal ar ogiltigt i den man det innebar att
rattigheter eller skyldigheter enl MBL upphévs
eller inskréanks.

« Genom kollektivavtal far dock avvikelser goras
fr&n...88 (dock ej till samre an lagstiftningen)

Foreningsratt

78: Foreningsratt = ratt for arbetsgivare och
arbetstagare att tillhéra organisation och utnyttja
medlemskapet...

88: Foreningsratten skall Ilamnas okrankt!

98: Arbetsgivar- och arbetstagarorganisation ar
skyldig att soka hindra medlem att kranka
féreningsratten.

10 § Forhandlingsratt

« Arbetstagarorganisation (ATO) har
ratt till férhandling med arbetsgivaren
(Ag) i fraga rorande forhallandet
mellan Ag och sadan medlem i
organisation, som ar eller har varit
arbetstagare hos Ag.

_—

 Ag har motsvarande rétt att férhandla
med ATO Loy




11 8§

*Ag skall, pa eget initiativ, férhandla fére beslut
om viktigare foréndringar av sin verksamhet.

*Detsamma géller innan Ag beslutar om viktigare
férandringar av arbets- och anstallnings -
forhallanden

"Synnerliga skal” (118)

Forarbetena till lagen sager:

« Risk for sakerheten pa
arbetsplatsen, viktigare
samhaéllsfunktioner

« Skyddsarbete for att forebygga fara
for manniskor eller skada pa
egendom

« Synnerliga skal skall anvéndas
endast i undantagsfall

« Forhandlingsskyldighet star alltid kvar

Synnerliga skél

Synnerliga skal &r ett i svensk lagtext vanligt forekommande uttryck som
innebar att lagstiftaren ger domstolen majlighet att frdnga en huvudregel,
om det finns ovanliga och sarskilt beaktansvarda omstandigheter som
talar for det.

Vad som enligt en viss bestammelse ska raknas som synnerliga skal
framgar ofta av lagens forarbete.

Uttrycket synnerliga skal forekommer bland annat
i utlanningslagen, ratteg&ngsbalken, brottsbalken och semesterlagen.

Uttrycket férekommer ocksd i praxis.




12 8 ATO vill pakalla forhandling

"Sarskilda skal” (12 8)

* Ej lika hart som synnerliga skal.

e Vid en 12 § &r det ATO som pakallar

forhandlingen och det kan vara en
fraga som arbetsgivaren inte anser sig
kunna véanta med att besluta

* Andemeningen &r dock att Ag skall
vanta med beslut till dess
férhandlingen &r genomférd

Paragrafer i MBL som kan fullgoras i

samverkan
MBL _ Omfattar Pakallas
§11 Primér forhandlingsskyldighet av AG
§12 Sekundéar forhandlingsskyldighet av ATO
8§19 Informationsskyldighet av AG
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Ag ska i "vissa fall” férhandla med ATO till
vilken han ej ar bunden av kollektivavtal da
fraga sarskilt angar medlem i
organisationen

14 § Central forhandling

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt
11 - 13 88§, skall AG p& begéaran férhandla
aven med central ATO

Om central forhandling 6vervags:
- ajournera
- kontakta kansliet
- avsluta lokal forhandling
genom protokolljustering

OBS: Avsluta férhandlingen forst da _
protokollet justerats! ﬁ

198 Informationsskyldighet
Arbetsgivare

Delge: Fortlépande
info om:

 Rakenskaper * Produktion

* Handlingar .
9 * Ekonomi

« Utredningar
9  Personalpolitik

* Remisser
m.m.
Kollektivavtalsbunden ﬁ
arbetstagarorganisation o




Kollektivavtal

238: Kollektivavtal ska vara skriftligt!
Tecknas mellan Ag och ATO

(Om man gar ur da???)

278: Ag och arbetstagare kan ej med giltig
verkan traffa verenskommelse som
strider mot avtalet.

FM - OFR/O FM

Férbandschef - OFS
-l

Samverkan kan fullgéra
MBL §§ 11,12 och 19

Nej
-Lon? )

- Kénsliga individarenden?
. - Turordningar?
| - Kollektivavtalsfragor?

@erkan

Vid nya ingéngsvérden,
kan man byta spar en
gang.

[ ] 8




Paragrafer i MBL som kan fullgoras i
samverkan

MBL Omfattar Pakallas

§11 Primér forhandlingsskyldighet av AG
§12 Sekundar forhandlingsskyldighet av ATO
819 Informationsskyldighet

Olika typer av férhandlingar och samverkan

Forhandling

]Intressefbrhandling‘ \ Tvisteférhandling ‘

Kollektivavtals- || Samverkansférhandling
férhandling MBL eller

Samverkan
(MBL+AML= ASU - FM)

Fran samverkansforhandling

Verks.ansv,
AG

Fack
Medarb ev medverkan

utredning | | forslag [informationHfdrhandling Hbeslut‘

Till samverkan

AG. beslut
Verks.ansv. - - - "

Idé utredning - dialol forsla ’—‘
Moot {1d6 |—| g - dialog [ forslag
Fack

%

-




Samverkan vad ar det ?

« samarbete,

* gemensamt upptradande
« samspel

« interaktion,

« koordination,

« medverkan kooperation

« allians
« koalition

8
Samverkansavtal

Finns pa alla flottiljer

Exempel pa konkretisering av ASU-avtal




Order for fr: av personalférsoriningsplan
avseende 2018-2022

Grunder

talida enligt 20172021
ingar enligt beslut ilokal PFN.

t 2017-05-01 skall en
der for 2018,

+ CN1ansvarar for att ta fram erforderligt underlag samt att upprétta en masterversion av
personalférsériningsplanen 2017-2022.

« HR Chef med stéd av C N1 attert tilistalles
farbandets PFN, som efter foresiar C 1ubflj ett

+SC,CN7,CN9och mentorer och ar adjungerade | PFN vad gller arbetet med
personalférssriningsplanen

mellan individ och CPA som ska leda till att
individen har ett femarsperspektiv att forhalla sig til.

CPA forklarar for individen hur rérelsen mellan olika befattningar sjé/land och tid i befattningar,
detta ska leda till att personalf6rsoriningen pa forbandet tillgodoses samt att individen utvecklas.
CPA och platsombudet har ett gemensamt ansvar for processen,

Samverkan skall ske med ATO innan beslut fattas.

nen ska framea av det slutliga ;
eslutsunderlag som tillstalles PEN ska g6ra detta
.

APT

Arbetsplatstraffen

- Syftet med arbetsplatstraffarna ar att skapa ett forum for
dialog mellan

anstéllda och arbetsledning for att gemensamt arbeta
med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom
det egna omradet.

- Arbetsplatstraffarna ska vara regelbundna, planerade
och utg6ra en naturlig

del av verksamheten. Antalet arbetsplatstraffar bor
genomfdras 10-12 ganger

per ar, i forandringstider kanske oftare. Det &r chefens
ansvar att avsatta tid.

- Métestid 1-2 timmar.

10



- Arbetsplatstraffen genomférs i arbetslaget (bestams utifran
organisationseller processtillhorighet).

- Man kan inga i flera APT:er!
- Max 10-12 personer. Ar ni fler, dela upp er.

- Diskutera hur-frdgor och inte s& mycket vad (det senare gor
man lampligen pa kompanirapporten [motsv.] ).

- Roterande ordférandeskap.
- For minnesanteckningar.

- Arbetsplatstraffarna bor utvarderas, bade i anslutning till nyss
genomford traff men &ven "APT-processen” som helhet. Det

senare kan goras arligen for att sakerstélla att traffarna leder till
konkreta resultat. ﬁ

Spelregler

Det ar lampligt att tillsammans med arbetsgruppen gora
spelregler for arbetsplatstraffarna. Dessa ska galla alla i
arbetsgruppen.

Exempel pa spelregler:
Alla i gruppen har ansvar for hur traffen genomfors.
Alla ska ha mojlighet att uttala sig och fa tala till punkt.

Lyssna pa varandra och uppmuntra till att komma med
férslag och idéer.

Var tydlig, acceptera inte insinuationer, dolda budskap och
liknande. ﬁ

Att tAnka pa infor och under APT:

Exempel pa diskussionspunkter under arbetsplatstraffen:

¢ Hur levandegor vi Férsvarsmaktens vardegrund?

e Hur ska vi arbeta for att nd verksamhetens mal?

« Vilket forhallningssatt har vi till varandra?

» Saknar vi ndgot kompetensomrade i gruppen?

« Vilka varderingar galler hos oss?

» Har vi tillrackliga resurser (ekonomi, materiel etc) for att n&
malen?

» Hur respekterar vi varandras &sikter och olikheter?

» Hur upptécker vi signaler pa att ndgon ar diskriminerad,
trakasserad eller mobbad?

o Hur ar vart sprakbruk gentemot varandra? ﬁ

11



Summan av val fungerande APT:

Okad motivation hos de anstéllda
+ Hogre arbetstillfredsstallelse
+ Okad delaktighet

= Effektivare verksamhet och béttre resultat!

12
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WWW.FORSVARSMAKTEN.SE

Lokala omstallningsmedel

2019-01-25

WWW.FORSVARSMAKTEN.SE

Lokala omstéllningsmedel

« Tidigare RALS bilaga 3
« Tillsvidareanstallda och GSS/K

» Maste varit anstalld i minst ett ar

WWW.FORSVARSMAKTEN.SE

C )
Lokala omstédllningsmedel m‘

Utbildning
Traning

Verks
Lokal

kal
medel

Mitt
nésta steg Krav/behov i sin
Lokala Verksamhets- befattning
\ omstallningsmedel medel (rad i PRIO)




WWW.FORSVARSMAKTEN.SE

Varfor har FM omstéllningsmedel?

+ Atgarden ska oka den enskildes
anstallningsbarhet inom och utanfér FM

« Bidra till FM langsiktiga
kompetensférsorjning

« Kan anvandas till riktad gruppinsats

2019-01-25

WWW.FORSVARSMAKTEN.SE

Vad galler?

» Genomfdrs framst under arbetstid
« Utbildningen genomfors framst i Sverige
 Ej traktamente eller restidsersattning

« Mer information och anmalningsblankett
finns pa emilia.
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2019-01-25

”Omreglering av villkor i Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och
» -

b i eh,

om rérlighet och k 1: (
Giller fr.o.m 2018-01-01

Arbetstidsavtalet (Bilaga A) OBS Vi gér under Sjvarbetstidsavtalet och ar inte berérda av denna bilaga
Rorlighetsavtalet (Bilaga B)

Rorlighets
avtal -17

Rorlighets
avtal -18
Bil.B

SjoArb
2019

ar é (Arbetstid: let) och Fé k avtal

RORLIGHETSAVTALET

Tolkning av avtalet

Tolkning av det nya avtalet hanteras inom ramen for avtalsradets arbete.
Avtalsradet sammantréder varannan vecka.

Parterna enades om att synnerlig tyngd ligger i de partgemensamma anteckningar som

fordes under forhandlingarnas slutskede i mars 2017.

Dessa utgdr inte avtalstext men ska utgéra grunden fér tolkningar i avtalsradet eller

motsvarande




RORLIGHETSAVTALET

Vad ar kvar

Placering tills vidare - den OrgE dar arbetstagaren bedéms ha sin langsiktiga utveckling
Tidsbegransad placering - arbetstagare &r utldnad till annan OrgE (Tex BU)

Tjansteresa (Boende standard)

Flyttersattning

Hemresor

Fribeklddnad (glaségon)

Pendling

2019-01-25

RORLIGHETSAVTALET

Vad ar borta (vardet finns kvar i avtalet)

+  OVA (tjanstgéringstillagg, mat), Inlsen for vissa

* Forrattningstillagg flerdygnforrattning (165kr/85kr)

* Forrattningstillagg endagarsforrattning “dagtraktamente” (90kr)

* Bilerséttning (skattepliktiga 13kr) bil i tjansten, ej vid fri ledighetsresa.

RORLIGHETSAVTALET

Infort

*  Sjotillagg - 1900kr/man

* Restidsersattning - 1/175del av I-16n per timme

* Idrottsskor - 1200kr vart annat ar ok med fler par p4 samma kvitto.
* Boende standard - 100kr/200kr/400kr, ej tillsammans med sjotilligg




MALTIDER

Forsvarsmaktens riktlinjer om fria maltider

*  Riktlinjer inkt som stod fér bedémningen av ndr maltider ska erbjudas samt situationer da fria
maltider kan erbjudas efter beslut av chef (FIjC).

*  Arbetsgivaren erbjuder arbetstagare fria maltider utifrdn verksamhetens krav nér det inte &r
majligt for den enskilde att sérja for sin mathallning.

*  De fria maltiderna kan erbjudas vid forbandet eller genom att du hanvisas till en restaurang eller
motsvarande dar arbetsgivaren bekostar den fria maltiden.

| Skatteverkets allménna rad anges féljande.

"Som en normal lunch bér anses en lagad rétt, dvs. en tillredd varm eller kall matrdtt av dagens-rétt-
karaktdr. Tillbehér till méltiden som bréd och smér, sallad och maltidsdryck bér inte héja det
skattepliktiga férmansvirdet.”

2019-01-25

MALTIDER

- Nér rast pa grund av verksamhetens krav ersatts med maltidsuppehall,

- Da arbetstagare utfor arbete under sadan tid och pa sadan plats dar uppvarmt
utrymme och méjlighet att virma medhavd mat saknas (FMTIS tekniker).

Denna grupp kan medges att kdpa egen mat och f erséttning efter uppvisande av
kvitto, med ett belopp om for narvarande hégst 94 kronor.

- Vid tjdnsteresa ombord pa marinens fartyg.

- Fér ombordménstrad personal pd marinens fartyg, da fartyg/ubatar befinner sig i
hamn ska tillgdngen till &ndamalsenliga personalutrymmen fér den
ombordménstrade personalen végas in i bedémning av huruvida fria maltider ska ges.
(olika férutsattningar vid tex 3.e och 4.e. Vid 4.e kan vi ej erbjuda detta.)

MALTIDER

Fria maltider kan erbjudas efter beslut av chef

* Vid storre sammanhallna vningar dven om de dger rum i néra eller

direkt anslutning till restaurangservering. Sa kan till exempel vara fallet
vid stabs- och ledningsévningar, (CISE, VIKING)

* Vid tjanstgoring under hogvakt om verksamhetens krav eller andra skal
motiverar att erbjuda fri maltid.

Maltider vid idrottsverksamhet

*  Fria maltider kan erbjudas av arrangor som uppdras i VU att arrangera
tavlings- och traningsverksamhet.

*  Obligatoriska tavlingar jamte frivilla tavlingar &r fértecknade i arligt VU.




MALTIDER

Fria maltider - férmansregler

¢ Fria maltider hanteras inom ramen for gallande
formansregler, vilket medfér en skattekonsekvens IL
for den enskilde som tar del av férmanen. bt sttt

¢ Det dr inkomstskattelagen som reglerar i vilka -
sammanhang som férmansvarde ska paféras.

Fria maltider skall du registrera avdrag for

¢ Om arbetsgivaren tillhandahaller fria maltider
under tjansteresa och forrattning ska du o i
registrera avdrag i traktamentet, oavsett om du e . e
véljer att 4ta maltiden eller inte eftersom dina
noédvandiga merkostnader minskar. Om du ater
maltiden ska du dven registrera den som en
skattepliktig kostférman.

2019-01-25

FRIA MALTIDER

4.sjostridsflj

Flistaben

Erhaller inte fria maltider, utom vid tex dvningsverksamhet, verksamhet ombord.
VB 4 har maltidsuppehall och darmed aven formanen fri maltid.

41.kvdiy, 42.mrojdiv, 43.uhdiv, 44.Rddiv

Medarbetare vid divisionerna erhaller fortsatt fria méltider nér de &r pé sin arbetsort.
Maltiderna ska i forsta hand erhallas ombord.

Vid tjainsteresa bekostar medarbetaren maten sjalv.

SJOTILLAGG
(SJBTILLAGGET AR ETT FAST LONETILLAGG)
Flottiljstab

« Medarbetare placerade i flottiljstaben erhaller inte sjotillage.

Divisioner

+ Medarbetare placerade ombord samt DC och alla DA erhaller sjotillige.

« Medarbetare i divisionsledningen, utom DC och alla DA, dvs DivintO, Div, DivFy, DivAss etc, erhaller inte Sjétillagg.
+ Medarbetare vid Réjdykardivisionen erhaller Sjotillage.




TJANSTERESA

Definitioner
* Tjansteresa - Med tjdnsteresa avses nar arbetsgivaren har beordrat den anstéllde att
foreta en resa for att utféra arbete fér hans rakning pa annan plats.

~ Det finnsingen avdragsritt for okade levnadskostnader vid forrattning som inte varit forenad med Gvernattning.
~ Ersittning som betalas ut vid endagsférrattning redovisas som Ion

* Arbetsort — Den ort dar arbetstagarens tjanstestdlle ar belaget.
* Tjanstestélle - Den plats dar den skattskyldige utfér huvuddelen av sitt arbete (12 kap. IL)
* Vanlig verksamhetsort - Enligt Inkomskattelagen 12 kap. Ett omrade vars yttre grans

ligger pa ett avstdnd av 50 km (ndrmaste fardvag) fran delas arbetstagarens tjanstestélle
och dels fran bostaden.

2019-01-25

Inkomstskattelagen — den vanliga verksamhetsorten

Ett omrade vars yttre grans ligger pa ett avstand av 50 km (narmaste fardvag)
frén dels tjanstestéllet och dels fran bostaden.

i} B 4 50 km @
o

Logitillagg?
Traktamente?

Chef erbjuder
overnattning

Forrattningsstélle C

TJANSTERESA

* Tjénsteresor planeras i samrad med berérd arbetstagaren
* Resorna planlaggs sa att arbetstagaren ar borta fran sitt tjanstestalle och sitt hem
kortaste majliga tid.
¢ Lampligaste fardmedlet
— Allmanna tpmedel
— Tag - flyg - bil
— Arlanda express — flygbuss
— Taxi (kl.22-06)
— Egen bil (18,50kr/mil)

Tjansteresa forutsatts planeras sé att tiden mellan 23-06 inte annat &n
i undantagsfall ianspréktas fér sjalva resan. (Villkorsavtalet)




LoGI

TJANSTERESA

Erbjuds logi ska huvudregeln vara att erbjuda ER med dusch och toalett pa rummet.
Sjotillagg kan ej kombineras med logitillagg.
Erbjuds och accepterar arbetstagaren lgre standard, erhélls logitilligg om 200kr/natt.
Om verksamheten kréver (utbildning, samtréning av stab/enheter eller annan verksamhet som har
behov av att utforas i grupp), sa kan arbetsgivaren anvisa annat dndamélsenligt boende.
— Lokal ATO skall informeras om anledningen till anvisat boende och att det &r andamalsenligt
~  Arbetstagaren erhaller logitilligg om 400 kr/natt.
Om boendestandarden inte accepteras géller vid korttidsforrattning
— Boende ordnas utanfor forrttningsorten
—  Forrattningen genomfors pa annan ort
—  Tiansteresan genomfors inte
Léngre forréttning da arbetsgivaren hyr tillféllig bostad i delad ldgenhet, erhalls logitilligg om 100
kr/natt
Traktamente ska inte betalas vid tjénstgéring ombord fér personal med sjotilldgg.
Ovrig personal erhaller 200 kr/natt i logitilligg vid dvernattning pa fartyg.
— Personal som fatt i-lonen hojd vid utmanstring av OVA har inte it til logitillagg forran 2021-01-01.

2019-01-25

TJANSTERESA

¢ Registrering for Logitillagg gors i PRIO Reseadministration

Dokument for denna omkostnadsavriknin:
Kopssen || Radern

ads Dulumentels

Forminavarde meddag
Hietal wrkhaarew drnvmedel
Frteer recresentaton
Kartmni g 4 o
Lsgn
Loghnainad e

Loghouinad wiraes

Loghitagy 1 - Ligre standard
Logiitegg 7 - Detad lagenhel
Loghmigy 3 - Amval bomnds ¥
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TJANSTERESA

*  Arbetstagare som fullgér tjdnsteresa pa tid som inte &r arbetstid erhéller restidsersattning.
*  Vantetid och férseningar &r restid.

*  Restidsersattning utgar inte vid resa i sovvagn eller hyttplats mellan kl.24-06.

*  Restidsersattning utbetalas for hel timme med 1/175 av i-lén.

— 20000kr - 114kr/h 35000kr - 200kr/h
— 25000kr - 143kr/h 40000kr - 229kr/h
~ 30000kr -171kr/h 45000kr - 257kr/h

*  Registrera restidsersattning i Prio
—  Gainisjalvbetjaningsportalen for medarbetare (ESS) i Prio.
— Valj "Tidrapportering” under fliken "Arbetstid"
— Valj narvarotyp "Restidsersattning" (0050) i kolumnen "Fr-/narvarotyp.
—  Duska alltid skriva din restid mot en kostnadsbarare/kontering ("Mott kst., Mott. Order, Natverk, Serviceorder").
— Ange mellan vilka klockslag som restiden har pagatt. D restidsersattning endast utgar under tid som inte ar arbetstid,
méste restiden registreras utéver din schemalagda arbetstid for att ersattning ska betalas ut.




TJANSTERESA

* Arbetstagaren som fullgér forrattning inom landet och som nddgas genomféra
resor under forrattningen till sitt tillfalliga nattkvarter eller for att inta maltid,
erhaller ersattning for dessa resor.

—  Tex om man har férréittning i Enkoping, men far hotell i Vasteras

* Arbetstagaren far byta ut sin hemresa mot en resa till och fran arbetsorten for en
familjemedlem.

— Galler ¢j under SOU

2019-01-25

TJANSTERESA

« Vid pendling erhalls en fri ledighetsresa efter varje fullgjord arbestvecka.
¢ Tjansteresa — Fri ledighetsresa

Fri Fri Fri
Tiresa ledighetsresa ledighetsresa Tiresa Tiresa ledighetsresa Tiresa

Forrattning V1 | ForrittningV2 | ForrittningV3 | ForrattningV4 | Forrattning V5 | Forrattning V6
Karlskrona Karlskrona Karlskrona Halmstad Karlskrona Karlskrona

TJANSTERESA

Traktamentet &r 230 kronor for hel dag 2018.
Traktamentet vid langre forréttning (3man-24&r) ar 161kr for 2018, 2&r- 115kr

For halv dag (resa som péborjas ki 12.00 eller senare pa avresedagen och avslutas kI 19.00 eller
tidigare pa far du halvt

man rmansvirde 3man-2ar
Kvar efter Kvar efter
avdrag avdrag

Alla méltider fria 230kr-207kr 235 kr 161kr-145kr 115kr -104kr
118 kr ombord 16kr 11kr

Frilunch och middag  230kr-161kr 188 kr 161kr-113 kr 115kr -81kr
59 kr ombord a8k 3akr

Fri lunch eller 230kr-81 kr 94 kr 161kr-56 kr 115kr -40kr
middag 149r 47 kr ombord 105kr 75ke

Frifrukost 230kr-46 kr a7kr 161kr-32 kr 115kr -23kr
184kr 24 kr ombord 129Kr 92kr




TJANSTERESA

TRAKTAMENTE

Traktamentet skall tédcka dkade levnadsomkostnader, d.v.s utgifter for logi, hégre maltidskostnader &n

vanligt och diverse smautgifter.

”"Hemma” 0 kr | |Tjresa 230kr-46kr=184 kr |

Middag 50 kr Middag 200 kr
Lunch 25 kr Lunch 84 kr
Frukost 20 kr Frukost 0 kr
TOT 9skr | [tor 284 kr |
Kvar (95+184) — 28
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1%y Sjo Arb Anv
: 2018

Syfte

e Ké&nnedom om grunderna i arbetstidsavtalet
¢ Kannedom om erséttningar

Partsammansatta gruppen

Arbetsgivare representanter Arbetstagare representanter
3sjostridsflj  Ordférande Gorgen Pettersson Mats Thuresson
Lubflj Erik Dahlstrém Klas Sandberg
4sjostridsflj  Magnus Hall Mikael Phil

Sekreterare  ??




Uppslag 1
Forhandlingsprotokoll
2008-05-19

38

Enligt arbetsmiljolagen betraktas arbetstid som en del
av arbetsmiljon. Parterna har darfor ett omsesidigt
ansvar for att se till att skadliga arbetstidsuttag undviks
vare sig de grundas pa avtal eller beslut.

Det forutsatts att berérda parter i sin hantering av
arbetstidsfragor &tar sig det ansvaret

GILTIGHETSTID

Detta avtal tillampas fr o m 2002-04-01 med
6 manaders 6msesidig uppsagningstid.

Avtalets omfattning
Bilaga till forhandlingsprotokoll 2008-05-19
Tillampningsomrade

Detta avtal géller alla anstallda arbetstagare som tjanstgor vid 1.ubflj,
3.sj0stridsflj och 4.sj6stridsflj.

For arbetstagare som kommenderas till annat forband eller skola tillampas
detta avtal dd kommenderingen &r kortare &n 6 manader.




ORDINARIE ARBETSTID

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt for vecka
under en avrakningsperiod.

TIDSFORLAGGNING AV ARBETE

Tidsforlaggning av arbete beror av den verksamhet som bedrivs. Harvid skall
den utbildnings-, 6vnings-,beredskaps-, och insatsverksamhet som ingar i
huvudproduktionen styra tidsforlaggningen av arbete for 6vriga berdrda
funktioner.

Arbetetstidens férlaggning planeras i ” Skiftplan/Fast lista”.

OMRAKNING AV ARBETSTID | VISSA FALL

For helgdag som infaller pd méndag - fredag avréaknas &rsarbetstiden med 8
timmar.

For arbetsdag som infaller pa vardag under Trettondagsafton,
Skartorsdagen, den 30 april, dagen fore Alla Helgons dag, den 5 juni samt
den 23 december avréknas arsarbetstid med 4 timmar.

Uppslag 2
Undantag fran arbetstidsregleringen

Undantag frén arbetstidsreglering under vissa utbildningar gors
enligt FM avtal om arbetstid:

Hagre officersprogram (HOP)

Taktisk stabskurs (TSK) Stabsutbildning (SU)

Hogre stabsofficersutbildning (HSU)

Militarteknisk pabyggnadskurs (MPU)

Hogre specialistofficersutbildning (HSOU)

Grundlaggande officersutbildning med central antagning till officer for

anstalld (specialistofficer) i FM (OFFU, ROU eller OP)

< Grundlaggande officersutbildning med central antagning till
specialistofficer for anstélld (GSS) i FM (OFFU, AROU eller SOU)

« Sarskild officersutbildning med central antagning for anstalld (yrkes- eller

reservofficer) med sarskild kompetens (SOFU)




Uppslag 3

Under 2018

personal under 2018 faststélls

for
£ill 1980 timmar.
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Uppslag 4
Definitioner av arbetstidens forlaggning
ARBETSTIDSBANK

Avrékning av individens &rsarbetstid gentemot normalarsarbetstid
Arbetstidsbanken far ej avvika fran normalarbetstiden med mer an minus 40
till plus 180 timmar vid underlagsperiodens slut.

ARBETSPASS
Sammanhéngande period av arbetstid. Arbetspass under en arbetsperiod bér
inte vara fler an tva. Ett planerat arbetspass far inte vara kortare an fyra
timmar.
Under géng styr radande sjovaktssystem och verksamhet antalet arbetspass.

Dock kan det vid vissa tillfallen finnas anledning att lagga ut 2 timmar t.ex.
efter vakttjanst, kan dven galla 16r-, sén- eller helgdag.
Léaggs 2 timmar ut skall arbetsgivare och arbetstagare vara éverens.




ARBETSPERIOD
En arbetsperiod &r tiden fran det forsta arbetspassets bérjan efter en
viloperiod till det sista arbetspassets slut fore nésta viloperiod. En
arbetsperiod far omfatta hogst 14 timmar.

AVRAKNINGSPERIOD
Den period, som den disponibla arbetstiden fordelas sa att den
genomsnittliga arbetstiden per vecka (40 timmar) inte dverstiger
den arbetstid som géller for arbetstagaren.

DYGNSVILA
En sammanhéngande ledighet under varje period om 24 timmar.
Under vakt- och sjodygn kan dygnsvilan delas upp. Genomsnittliga dygnsvilan
omfattar 10 timmar varav 5 timlr:nar bér vara szliqmmanhangande.

Dag da arbetstagaren inte &r dlagd ndgon arbetstid. Minst 104 dagar varav minst
32 forlaggs till lordag/sondag eller sondag/méndag, dessa markeras i listan med
FD.

RAST

Rast skall omfatta minst 30 min. Tid for rast raknas inte som arbetstid.

MALTIDSUPPEHALL
Uppehall (I stéllet for Rast) for intagande av méltid da arbetsforhallandena inte
medger att rast laggs in. Tid for maltidsuppehall raknas som arbetstid.

OMPLANERINGSTILLAGG

Parterna pa forbandsniva far vid behov omplanera géllande faststalld

lista vad avser arbetstid.

Omplaneringstillagg om 800 kr betalas ut fér den vecka dér arbetsgivaren
gor en forandring av listan.

Omplaneringen ar huvudsakligen avsedd fér enskilda, frivilliga arbetstagare.
Exempelvis i samband sen antagning till utbildning.

OBEKVAM TID
Verksamhet som planeras under obekvéam tid planeras som sjédygn.
Som obekvam tid raknas tid mellan kI 1900-0700 samt tid p& 16r-
sén- och helgdagar.

Vid 6rlogsbesok utomlands planeras fristalld personal 4 timmar schablon/dag.
Schablontiden far endast anvandas for deltagande i representation som
meddelas senast dagen fore.




Haft

Anstallningsnr:
Befattning:

Personnummer:

Enhet/forband:

Grad:

BLANKETT OMPLANERINGSTILLAGG
Namn:

Harmed anmals behov av omplanering under perioden

Datum:
Anmélande chef:
Ansokan avser:
Motiv:

del:.

Bilagor:

Skiftesplan for ar

garens aktuella Skiftesplan

2. Forslag till

Overenskommelse:

Harmed omplaneras arbetstagarens Skiftesplan under perioden

Bilaga:

For ATO

1. Beslutad Omplanerad Skiftesplan for arbetstagaren.

For Arbetsgivaren

VECKOVILA

Veckovila skall omfatta minst 36 timmar.

Veckovila for tva pé varandra féljande sjudagarsperioder far slés samman s
att ledigheten for den forsta perioden forlaggs inom ramen for de tva

sjudagarsperioderna och omfattar minst 72 timmar.

SAMMANSLAGEN VECKOVILA

Sammanslagen veckovila skall vid verksamhet om 12-14, 15 - 21, eller 22
dagar och mer omfatta 4, 6 eller 8 dygns sammanhangande vila i ndra samband

med verksamhetens slut.

VECKOVILA
36h vila pa en vecka
1 2 3 4 5 6 | 12h| 24h
SAMMANSLAGEN VECKOVILA
72 h pa 2-veckorsperiod
1|23 |4 |5|6|7 |89 |10]|11 |24h|24h|24h

Ledigheten bdrja réknas i det 6gonblick man slutar arbeta




ERSATTNING EJ ERHALLEN VECKOVILA

* Dygn12-14 900:-/ dygn

« Dygn 15-21 1200:-/dygn

« Dygn 22- 1600:-/dygn
Uppslag 5

Skiftplanering/Fast lista
Forslag till Skiftplan/Fast lista

Arbetstagaren skall delges Skiftplan/Fast lista senast 27 dagar innan den trader i
kraft. Av skiftplan ska det framga:

« Vilka arbetspass och tjdnstgoringstider som géller i underlagsperioden.
 Planerade vaktdygn, beredskap, fridagar och planerad semester.

« Planerade sjédygn och planerad tjanstgoring utanfor hemmahamn.

Ar Skiftplan/Fast lista inte delgiven i tid géller normalarbetstid (ND) for
arbetstagaren.

Fast lista delges Fast lista bérjar galla,

den 1e varje manad
|

l

27 dagar En ménad




Fast lista delges Fast lista béorjar galla
“Normal fall”

|

2 veckor 2veckor

Vid oenighet:
Listférhandling Om AG-ATO inte
AG-ATO Lyckades forhandla
Vid AG-ATO (za;lle“rs{a:
Oenighet: Senaste tid for
N |

Partsammansatta Fast lista Og;”;s;;g?:s’:gii,‘;g)
gruppen Vid For de 2veckor som ligger

Listforhandling narmast.

Uppslag 6
Vakt/beredskap

Period (del av period) om 24 timmar kl 0730 - kl 0730 varunder
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande for
vakttjanst/beredskap.

Vardag planeras minst ND och vaktnyckel.

For vaktdygn sker schablonméssig arbetstidsavrékning.
Ex ND (8 tim)+ V5 (5 tim)= 13 tim avrakning av arsarbetstiden

BEREDSKAP

Skyldighet for arbetstagare att under tjanstgoringsfri tid sté till arbetsgivarens
forfogande for att vid behov utféra arbete.

Vakt/Beredskap 1 : arbetstagaren finns pa eller i anslutning till arbetsplatsen
(arbetsstéllet)

Beredskap 2 : arbetstagaren vistas i sin bostad eller annan 6verenskommen
plats.

En arbetstagare ar skyldig att vid behov fullgéra
Vakt/Beredskap 1~ med hogst 150 timmar per kalenderkvartal
Beredskap 2 med hégst 250 timmar per kalenderkvartal.
De lokala parterna kan avtala om utékad skyldighet.




Planerad vakt/beredskap

Oplanerad vakt/beredskap

[ ]
] .
£ |
7 H £
3 3 -
z E £
: HEE ie
il =, B |
2 . i i
Z H é £
Z H § 3 E
5 & 2 N
Z 5 H i5d
E i, H 3 ERIE I S F I
SR A I
i 4 R sl f R, 2
4 2 2 Z§ = e B & = [
PLANERAD VAKT

Léaggs senast vid listans faststéllande
27 dagar fore listans ikrafttrddande.

Léggs efter listans faststallande
men tidigare an 14 dagar fore listans

ikrafttradande.

Uppkommen vakt/beredskap Léggs 14 dagar innan listan bérjar att
galla eller under den tid som listan
galler.

Vakt och beredskap

Fast lista delges

Planerad vakt/beredskap

27 dagar

Fast lista borjar gélla
den 1.e varje manad

En ménad

Oplanerad
vakt/beredskap

14 dagar

Uppkommen vakt/beredskap




VAKTDYGNSERSATTNINGAR
PLANERAD VAKT

* Vardag: 780:-/dygn.

« Helg: 1560:-/dygn, nar vakt fullgors fran ki 0730 lordag,
sondag eller helgdag.

+  Storhelg: 3120:-/dygn nar vakt fullgérs fran ki 0730
Langfredag till kI 0730 dag efter Annandag Pask, fran kI 0730
Pingstafton, Nationaldag, Midsommarafton, Julafton och
Nyarsafton till kI 0730 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

Dé endast del av vaktdygn (mindre &n 12 timmar) genomfors,
erhalls vaktdygnstillagg med 50%.

ERSATTNING OPLANERAD VAKT

Erséttning i enlighet ordinarie vaktdygnsersattning.

Dessutom erhalls ett extra vaktdygnstillagg vardag. Ersattningen kan bara
erhdllas en géng per vecka.

Ma 0730 till 16 0730 erhélls 50% av schablonarbetstiden som enkel dvertid, 50%
erhalls som kvalificerad Gvertid.

L6 0730 till m& 0730 samt helgdag erhalls 100% av schablonarbetstiden som
kvalificerad 6vertid.

ERSATTNING UPPKOMMEN VAKT

Erséttning i enlighet ordinarie vaktdygnsersattning.

Dessutom erhalls ett extra vaktdygnstillagg vardag. Ersattningen kan bara
erhallas en gang per vecka.

M4 0730 till 16 0730 erhalls 50% av schablonarbetstiden som enkel Gvertid, 50%
erhalls som kvalificerad Gvertid.

L6 0730 till m& 0730 samt helgdag erhalls 100% av schablonarbetstiden som
kvalificerad overtid.

Dessutom erhalls 400 kr per paborjat beordrat dygn.

10



Ersattningar for vakt

Planerad vakt

" fast lista” lista boriar gall
780k alt 1560kr Fast lista borjar galla
den 1.e varje ménad

27 dagar En ménad

14 dagar

Oplanerad vakt Uppkommen vakt
780k alt 1560Kr 780kr alt 1560kr

+780 kr (en géng per vecka)
+Overtid 50% alt 100% kval
+ 400kr/paborjat dygn

+780 kr (en gang per vecka)
+Overtid 50% alt 100% kval

STRUKEN VAKT
Stryks vaktdygn innan det paborjats erhalls ingen ekonomisk erséttning men
arbetstiden kvarstar.
Denna arbetstid anses vara forlagd mellan ki 0700 och ki 1900 det aktuella
dygnet, annan tid ar dvertid

BRUTET VAKTDYGN
Om mindre &n tolv (12) timmar av vaktdygnet genomfors minskas den
schablonmassiga arbetstidsavrakningen, i enlighet med hur det
vaktrelaterade arbetet sker Gver dygnet, dock ska alltid minst tva (2) timmar
planeras. % ekonomisk ersattning

Om tolv (12) timmar eller mer av vaktdygnet genomfars, erhélls
arbetstidsavrakning enligt vaktnyckel med 100 %. Full ekonomisk
ersattning

ERSATTNING PLANERAD BEREDSKAP

For beredskap 1: I likhet med vaktdygnstillagg.

For beredskap 2: 1 likhet med vaktdygnstillagg.
2

ERSATTNING OPLANERAD BEREDSKAP 1 och 2

Ersattning enligt planerad beredskap.

Dessutom erhalls ett extra vaktdygnstillagg vardag. Erséttningen kan bara
erhallas en gang per vecka.

11



ERSATTNING UPPKOMMEN BEREDSKAP 1 och 2

Erséttning enligt planerad beredskap.

Dessutom erhélls ett extra vaktdygnstillagg vardag. Ersattningen kan bara
erhallas en gang per vecka.

+ 400 kr per pabérjat beordrat Beredskap 1/dygn.

+ 300 kr per paborjat beordrat Beredskap 2/dygn.

Erséttningar for beredskap

Planerad beredskap
" fast lista”

e Fast lista bérjar galla
B1 i likhet med vaktdygn N
B2 i likhet med vaktd: den 1.e varje manad

27 dagar En ménad

14 dagar

Oplanerad beredskap Uppkommen beredskap
Enligt planerad beredskap Enligt planerad beredskap
+780 kr (en gang per vecka) +780 kr (en gdng per vecka)

For B1 + 400kr/paborjat dygn
For B2 + 300kr/paborjat dygn

EXTRA INSTALLELSE BEREDSKAP

Nar arbetstagare med Beredskap blir aterkallad for att utfora arbete
pé arbetsplatsen utgdr Gvertid for den faktiska tiden.

Anmérkning:

Nar arbetstagare fullgor Beredskap 2 och beordras att installa sig for
tjanstgoring paborjas arbetstiden nar avresa sker fran bostad eller pa
annan Gverenskommen plats och avslutas nar arbetstagaren aterkommit till
samma plats.

12



Uppslag 7
Sjédygn

SJODYGN

Sjodygn ar en period om 24 timmar med planerad insats-/6vningsverksamhet
eller utbildning antingen till sjoss eller iland och dar
verksamheten/utbildningen planeras pag& mellan klockan 1900 - 0700 eller
16r- s6n- och helgdagar. | perioden ingdr &ven dygnsvila.

Uppslag 7
Sjodygn
For sjodygn gors en schablonmassig arbetstidsavrakning med 10 — 14
timmar.

Det genomsnittliga arbetstidsuttaget for ett, eller en period av sammanhéangande
sjodygn, skall vara 14 timmar..

SIODYGNSPERIOD

Som en period av sammanhéngande sjodygn, raknas arbetstidsmassigt aven
flera perioder av sjodygn dar avbrottet mellan det sista sjodygnet i den
féregaende perioden och det forsta sjodygnet i den foljande perioden inte bryts
av veckovila dér det erbjuds fri hemresa

Fortydligande:
Sjodygn skall &ven planeras da fartyg ligger till ankars pa vardagar mellan
ki 1900-0700 eller p& I6r-, son- och helgdag.

SJODYGNSTILLAGG
Vardag
Dygn 1 - 10 vardag med 780:- /dygn
Dygn 11 - 15 vardag med 1170 :- /dygn
Dygn 16 — vardag med 1560:- /dygn
Helg
Ersattningen hojs med 100% da sjodygnet berdr tid mellan:
k1 1900 pé fredag till kI 0700 pd mandag.
k1 1900 pé dag fére Trettondag jul, Forsta Maj, Kristi Himmelsfardsdag
till kI 0700 p& narmast foljande vardag.
Stor Helg
Erséttning som for helgsjodygn + 1400:- dé sjédygnet berdr tid mellan:
- kI 1900 pa Skartorsdagen och kI 0700 pé dagen efter Annandag Pask,
- kI 1900 p& dag fére Pingstafton, National dag, Midsommar afton, Julafton,
Nyérsafton till kl 0700 pa vardag narmast efter.

13



UPPKOMMET SJODYGN
Verksamhet som blir beordrad efter faststallande av Skiftplan/fast lista
och genomfors nésta dygn eller senare samt berér tid mellan ki 1900
och kI 0700 samt 16r-, son- eller helgdag.
Verksamhet som beordras samma dag ersatts med faktisk dvertid

Undantag:
En individ som blir beordrad att félja med annan besattning, som &r planerad SD,
erhaller uppkommet sjodygn.

SJODYGN - VAKTDYGN

Da vaktdygn berdrs av sjodygn anses det vara struket och ekonomisk
ersattning erhalls med 50%

AVBRUTET SJODYGN

Om planerade sjodygn ej kan genomforas och fler an tva dygn, inklusive det
pébdrjade, terstér skall schablonarbetstiden fr o m det 3.e dygnet &terforas till
arbetstidsbanken och individen planeras normalt ND. Detta géller dven helg.

Om arbetsgivare och arbetstagare ar dverens kan FD eller Timplanering
laggas ut.

For det paborjade sjodygnet erhalls sjodygnserséttning och arbetstidsavrakning,
medan det for dygn tva endast erhdlls arbetstidsavrakningen.

Da planerade sjodygn stryks innan de pabérjats ligger arbetstiden kvar for dygn
ett och tva. Ingen ekonomisk ersattning.

AVBRUTET SJODYGN HELG

OM SD 4&r planerade pé lor-, son- eller helgdag och dessa stryks
enligt rutin for strykande skall de omplaneras till 8h.

Denna arbetstid skall avraknas fran arsarbetstiden men gar ej att
nyttja. Normalt skall ND planeras fran 3.e strukna dygnet.

14



Majlighet finns for arbetsgivare och arbetstagare att
gemensamt komma Gverens om erséttning av arbetstid,
utdver ordinarie SD-erséttning, enligt nedan:

SD 1 14h utlagd arbetstid

SD 2 13h utlagd arbetstid + 0,00575 x I-16n
SD 3 12h utlagd arbetstid + 0,0115 x I-I6n
SD 4 11h utlagd arbetstid + 0,01725 x I-16n
SD 5 10h utlagd arbetstid + 0,023 x I-16n

SD1 skall vara grundalternativet.

Val av alternativ bor géras kvartalsvis och skall omfatta hela
sjodygnsperioder. Valt alternativ faststélls i samband med fast
lista.

Dé sjodygn stryks raknas arbetstiden alltid enligt SD 1 och
hanteras enligt Sj6 Arb pkt7.4.

Uppslag 8

Hemmahamn/icke hemmahamn

For sjostridskrafterna ar ordinarie hemmahamn antingen

OHK, OHB eller Skredsvik.

Stéller arbetsgivaren transport till férfogande sa arbetstagaren kommer
hem i ungefar normal tid, réknas det som hemmahamn.

Ersattning om 630 kr fas om "EH=ej hemmahamn” inte &r ikryssat och
besked om att arbetstagaren inte kommer att vara i hemmahamnen ges
senare dn 12 dagar innan aktuell dag.

Erséttningen fas en gang per vecka.

Uppslag 9

Overtidsbestammelser

Arbetet som fullgérs efter beslut av 6verordnad pé sadan tid som inte
finns i faststalld Skiftplan/Fast lista.

En arbetstagare ar skyldig att da s erfordras fullgora évertid med
sammanlagt hdgst 200 timmar under ett kalenderar (50 timmar under en
kalenderménad).

De lokala parterna kan avtala om utdkad skyldighet.

Vid extra installelse fylls arbetstiden ut till totalt tre timmar

All tid som inte &r kvalificerad évertid raknas som enkel 6vertid

Skyldigheten minskar med 15 timmar per kalendermanad da
arbetstidsreglering inte sker

15
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Overtidstillagg
Ersattning for enkel dvertid = den individuella I6nen per manad
94

Erséttning for kvalificerad overtid =den individuella Iénen per manad
72

Med kvalificerad Gvertid forstas overtid:
o kI 19 pd fredag och kI 07 pd méndag
o kI 19 pa dag fore Trettondag Jul, Férsta Maj, Nationaldagen eller Alla helgons
dag och kl 07 narmast féljande vardag
o kI 19 pa dag fore Langfredag och kI 07 pa dagen efter Annandag Pésk
o kI 19 pa dag fére Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyérsafton och ki 07 p& vardag narmast efter helgdagsafton
o kI 19 p dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn och
k1 07 pa dagen efter det tjanstgéringsfria kalenderdygnet
i dvrigt mellan ki 22 och ki 06.

MERTID

En deltidstjanstgdrande arbetstagare ar skyldig att fullgéra mertid med
sammanlagt hogst 175 timmar under ett kalenderar.

« Mertid och Gvertid far for deltidstjanstgdrande arbetstagare dock
sammanlagt inte éverstiga 200 timmar under ett kalenderar.

Ifall arbetstagaren arbetar mer &n motsvarande heltidstjanst ar
overskjutande tid dvertid.

Ersattning mertid=  individuella I6nen/manad omréaknad till heltid
142
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NODFALLSOVERTID/NODFALLSMERTID

Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren skall fullgéra
nédfallsdvertid och nédfallsmertid enligt nedan:

1 § Nodfallsarbete ar sddant arbete som foranleds av natur- eller
olyckshéndelser.

2 § Nodfallsdvertid (nddfallsmertid) som féranleds av situationer enligt 1 §
far tas ut under hogst 2 dygn utan att lokal Gverenskommelse har traffats.
Krévs langre tid skall dverenskommelse tréffas harom vid den lokala
organisationsenheten.

3 § Underréttelse om genomfort arbete enligt 1 § skall snarast lamnas till
berdrd arbetstagarorganisation.

4 § Lokala parter far tréffa avtal om andra situationer an som avses i 1 §.

Uppslag 10
Flexibelarbetstid

Inom ramen for den planerade arbetstiden far en arbetstagare
utnyttja flexibel arbetstid om verksamheten sa tilléter.

Flexramen féljer den planerade arbetstidens forlaggning pé sa sétt att
arbetstagaren far flexa

< en och en halv timme fére och en och en halv timme efter den planerade
arbetsperiodens bérjan,

« en och en halv timme fére och tre timmar efter den planerade
arbetsperiodens slut,

« vid lunch/middag géller en flexram pa totalt tva timmar inom vilken en
obligatorisk rast pa minst 30 minuter ska forlaggas.

Uppslag 10
Flexibelarbetstid

Avstamningstidpunkter &r 31 januari, 31 maj och 31 oktober.

Plussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hogst 40 timmar. Vid
varje avstamningstidpunkt regleras en arbetstagares plussaldo pa s& sétt att tid
utéver tilldtna 40 timmar stryks ur saldot.

Minussaldot far vid varje avstamningstidpunkt uppga till hégst 10 timmar.
Minustid darutéver regleras genom I6neavdrag senast fore nastkommande
avstamningstidpunkt. Avdraget motsvarar 1/175 av den fasta I6nen per manad
for varje timme som Gverstiger det tillatna negativa saldot. Innan sadan &tgard
vidtas ska arbetsgivaren informera berord arbetstagarorganisation.
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Uppslag 10
Flexibelarbetstid
Anvisning:
« Individens kénda behov av ledighet ska i forsta hand planeras vid ordinarie
arbetstidsplanering.
¢ Flex ar inte mgjligt under Vaktdygn och bér undvikas vid Sjédygn.
« Utnyttjande av Flex kan endast ske mellan kl. 0600-2100.
« Respektive OrgE utger eventuella ytterligare verksamhetsregler for
flextidsavtalet efter forhandling pa forbandsniva.

« | syfte att undvika konflikter i system PRIO, d& Gverlappande tider inte kan
forekomma och flex 6verrider annat som rapporteras, bor arbetstiden
rapporteras forst, darefter skrivs flexen in.

Fortydligande:

Utnyttjande av Flex fére 07.00 eller efter 19.00 foranleder inte SD.
Ledighet far tas ut som hel eller del av dag d& verksamheten s medger, del
utanfor flexram skall ha beviljats av arbetsgivaren.

Uppslag 11
Sjukfranavaro

Sjukanmélan till din chef som sjukanmaler dig i PRIO, nér du &r
frisk gor friskanmédlan i PRIO
Dag 1-14
Ersattning erhalles fran Forsvarsmakten

e Forsta 8timmar som ligger i Skiftesplan/Fast lista raknas som karensdag
(100% avdrag, manadslén/175*8h)

»  Ovriga utlagda timmar i Skiftesplan/Fast lista gérs avdrag med 20% p&
timlénen (ménadslon/175*0,2)

Ex. Dag med planerad 11h arbetstid ( avdrag fran Ion: 8h* 100% av timlénen
samt 3h* 20% av timldnen) OBS inget Iéneavdrag om FD i lista

Uppslag 11
Sjukfrénvaro

« DA individen &r planerad SD eller vaktdygn i Skiftesplan/Fast lista
andras arbetstidsmattet till ND innan sjukskrivning i PRIO sker.

 Sjukdom som uppstér efter det att fast lista faststélls och om diff
arsarbetstid Gver-/underskrider180/40 timmar pg a denna
tjanstledigheten/sjukdomen skall detta noteras och meddelas ATO.

« Instruktion finns pd EMILIA

Fran dag 15
Erséattning erhalles frdn Forsakringskassan

18



Uppslag 11
Tjanstledighet

« Anstkan om tjanstledighet ska ske i enlighet med FM ordinarie
rutiner for tjénstledighet. Beskrivning av dessa aterfinns pd Emilia.

« Tjanstledighet som uppstar efter det att Skiftesplan/fast lista
faststéllts.
Individens planerare ska i aktuell Skiftplan 4ndra s att arbetstagaren
ar planerad normaldygn (ND) under den period tjanstledigheten
avser. Detta méaste ske innan tidsregistrering tjanstledighet gors.

e Om diff arsarbetstid over-/underskrider 180/-40 timmar p.g.a.
tjanstledighet ska detta noteras av individens planerare som
informerar ATO.

Uppslag 12
Semesterns forlaggning

Semesterplan omfattar tiden:
maj — december faststélls senast 1 mars
januari — april faststalls senast 1 november.

Minst 20 dagar (160 tim) av &rssemestern skall tas ut under kalenderaret.

Varje arbetstagare har réatt till att spara en eller flera av
resterande semesterdagar utdver 20 dagar (160 tim)

Max sparad semester 240 tim (280 fram till 2022-12-31)
Aterkallas ledigheten stér arbetsgivaren fér skdliga merkostnader.
Avterkallas ledigheten gérs det i ramen fér en uppgoérelse.

Arbetstagarens onskemal ska beaktas

Semester
29 &r 30 &r 40 &r
224 tim 248 tim 280 tim
(28 dagar) (31 dagar) (35 dagar)
Anstallningsdagar/ar x &rssemester i timmar=Summan(avrundas uppat)

365
Exempel: 25-&ring anstélld 2018-06-18

197x 224=120,8= 121 timmars (15 dagar) semester

365
Arbetstagare har ratt till ytterligare (obetald) semester med sd manga dagar att
den sammanlagda semestern for aret uppgar till 200 timmar eller, om
anstallningen borjar den 1 september eller senare, till 40 timmar.

Om all &rssemester &r uttagen och anstéllningen upphar blir man
aterbetalningsskyldig for de semesterdagar man inte har intjénat.
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Uppslag 13
Beredskap-och insatsavtal

Insatsverksamhet &r verksamhet som beordrats av OB eller
C Insats eller av dem delegerad befattningshavare.

Insatsverksamhet som beordras innan faststéllelse av planeringsperiod
genomfdrs inom ramen fér Sjo Arb med SD1-5 enligt uppslag 7.

Insatsverksamhet som beordras efter faststéllelse av planeringsperiod
genomfdrs som uppkommen insats inom ramen for insatsavtalet.

Stod beordrande chef s& att t.ex I-dygn inte pabdrjas mitt i ett SD.

INSATSAVTAL

Med insatsdygn menas varje period om 24 timmar som infaller under den tid
dé insatsverksamheten pagar.

Det forsta insatsdygnet borjar vid det klockslag da insatsverksamheten
beordras.

Nar en arbetstagare deltar i insatsverksamhet utgdr insatsdygnstillagg (I) med
samma belopp per dygn som géller for sjodygnsersattning.

Under ett insatsdygn dr skillnaden mellan 16 timmar och den i lista utlagda
arbetstiden dvertid.

INSATSBEREDSKAP

Under insatsberedskap ska arbetstagaren vara nabar.

Tid for insatsheredskap utgor inte arbetstid. Till dygns och veckovila réknas
insatsberedskapstid, dvs. den tid da arbetstagaren inte tas i ansprak for arbete.

Erséttning for Insatsheredskap Uppkommen insatsheredskap

Instéllelse inom

1-3 dygn: 181:-/dag eller 247:-/dag eller
5500:-/mén 7500:-/mén

4-10 dygn: 69:-/dag eller 116:-/dag eller
2084:-/mén 3500:-/mén
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MEDLEMSFORMAN

VARFOR

LONEVAXLING OCH PENSION

VAD GER MEDLEMSKAP |
OFFICERSFORBUNDET

Avtal anpassade till den militdra verksamheten och vérat behov.

Utbildning, rattshjalp och stod i individuella arenden.

Forsakringar som galler aven i konflikt- och krigszoner.
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Medlemsférmaner
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Bolan via Danske Bank Privatekanomisk
eller SEB. radgivning

Billg el Forménligs boende |
Stockhelm

Facklig utbildning

Chefsnatverk

VARFOR SKALL DU VARA
FORSAKRAD?

INTE SA LISTIGT, KANSKE?




VANLIGASTE/VIKTIGASTE
FORSAKRINGEN?

DEN VI OFTAST MISSAR ATT TECKNA?

FORANDRINGAR SKER. HUR UPPDATERADE AR DINA FORSAKRINGAR

2019-01-25

2018
* PRISBASBELOPP 45 500 KRONOR

+ SJUKPENNINGGRUNDANDE INKOMST
SGI, HOGST 7,5 pbb (28 440kr/m4n)

* INKOMSTBASBELOPP 62500 KR

Dagens forsakringssystem -

6m
gsskydd mm vid
tjansteresor,
stereseforsikringen”

Avtal om ersattning vid personskada,
PSA.

Avtal om statens
tjanstegrupplividrsakring, TGL-S

Ex lag om allman férsakring
(siukpenning, sjukersittning) | g
och lag om

arbetsskadeférsakring mm




Forsakrad i tjansten

Arbetsskadefdrséakringen

Avtal om ersattning vid personskada— PSA
Statens Tjanstegrupplivférsakring

Statens Tjanstereseforsékring

Forordning om FM personal vid internationella militara
insatser

2019-01-25

Forsadkrad i tjansten

Arbetsskadeforsakringen

P& arbetsplatsen eller pa vég till eller fran (Forsakringskassan) ‘J‘__

&

De har ersattningarna kan falla ut:

Sjukpenning som vid annan sjukdom

Inkomstforlust i form av en livranta

Tandvérd

Sérskilda hjalpmedel

Begravningshjalp till anhériga (0,3 prisbasbelopp)

Livranta till efterlevande

Efterlevandepension, till barn som inte fyllt 18 ar och efterlevande
kvinna eller man som inte fyllt 65 ar

Forsadkrad i tjansten

Avtal om erséttning vid personskada — PSA

Vid skada i arbetet eller vid resa till och fran arbetet (AFA forsakring)

Avtalet kan ge erséattningar for féljande:
o lr Sriust vid som leder till st

14 dagar)

funktionsnedséttningar till f6ljd av arbetsskadan)
Sarskilda olagenheter

Rehabilitering

Ersattning for nédvandiga och skaliga kostnader till foljd av skadan,

under férutsattning att ingen annan forsékring betalar dessa kostnader
Sveda och vérk samt lyte och men (exempelvis bestdende &rr och

Begravningshjalp vid dodsfall till féljd av arbetsskadan
Ersattning vid arbetssjukdom som véllats i tjansten av arbetsgivare




Forsékrad i tjansten

Statens Tjanstegrupplivforsakring TGL-S
Gaéller fran den dag nér arbetstagaren borjar utféra arbete i anstéllningen till man
slutar (Statens Pensionsverk SPV)

Ekonomiskt skydd om du avlider

« Begravningshjalp 0.5 PBB

« Grundbelopp 6 PBB (Reduceras fran 55 ar)
« Barnbelopp 1-2 PBB (Barn under 21 &r)

2019-01-25

Forsadkrad i tjansten

Statens Tjanstereseforsékring

Frén resans start till resans slut (Kammarkollegiet)

Galler alla inrikes- och utrikes tjansteresor

Aven i Krigsomraden

Hela bortovaron oavsett plats var resan borjar och slutar

For elever vissa inskrankningar (FM skolor, FHS, pendling mm)
Samordnas med lagen och férordningen om FM personal int.mil.ins
Medféljande anhdriga vars utrikes resor FM bekostar

Medfér férsakringshandling — Ag tillhandahaller

Invaliditets- och dodsfallkapital < 22 PPB

Anhorigs besoksresa

Avbrotts- , dverfalls- , akut sjuk- och tandvards- , hemtp,
resgods- , resgodsforsenings- , ansvars- och rattsskydd

Forordning om FM personal vid
internationella militéra insatser

Galler den som &r anstélld av FM och
tjanstgor i en internationell militér insats

Statens riskgaranti:
« Upp till 22 pbb ersattning vid invaliditet

« 22 pbb vid dédsfall (+3 pbb/barn under 21 ar)
(136.500kr)

(1.001.000k)

1 pbb = 45.500kr (4r 2018)




Avtal om erséttning vid olycksfall och dodsfall
under utlandstjanstgoring

Du kan f8 erséttning for:
- Forsakringar du har tecknat, men som du av orsak
hanford till utlandstjansten inte far ersattning fran

- Forsakringar du inte har tecknat pga:
- produkten inte fanns...
- produkten var for dyr...
- du inte fick teckna den... (ex fér hog risk)

2019-01-25

Sjukvard/lakemedel

Ratt till sjukvardserséttning (2 ar)
(Apotekskort/hogkostnadskort)

« Léakarvérd, tandvard och
psykologbehandling 95kr

* Sjukgymnastik 55kr
« Sjukhusvard 70kr
« Lakemedel
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Helhetserbjudande

Forsisingar for perian, boende- sk £

PERSONFORSAKRING

Lugn, vi hjdlper dig.




Uy,

Gruppforsdkring

sl man ta en Groppfirsibsing

Unika produkter

Forsakringar framtagna for medlemmarnas behov
Formanligt pris

Kan éven forsikra familjemedlemmar

Enkelt att ansoka/andra

Férenklad hilsodeklaration

2019-01-25

Gruppforsdkring

Allmint

Ordinarie forsakringar galler till 67 &r, Barnforsakring och Sjukvard Barn galler till
254r

Seniorforsikring efter 67 ars alder

Ersattningarna dr skattefria ‘

genom

Giller vid utlandstjanst da du deltar i internationella uppdrag i en krigszon

Inga undantag vid utévande av risksporter

Ny medlem

Vilkomstpaket

Nya medlemmar som fylit 60 r behover fyllai en forenklad for att omfattas ay

g medlem ¢ Offficersfe ngar toe, feriiringar aton bostnad ¢ tre minadir.




Ny medlem - student

2019-01-25

Fer ngar raibring i Dot innebir att e flir ot florsiboingapaket med Tre
pessenfiriibringar, fir ath di-sko vara gy, nder inputiden. Frai piller ¢ qpp il e i
Studerandeforsakring

Produkterbjudande personforsakring
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forsékring

Produkterbjudande personforsakring

Allint
Ekonomisk ersatting tl dina ndra om du skulle avida.
Valbart forsakringsbelopp 273 000 kr - 2 275 000 kr.

o Ingen Al i kringsbel
Liviorsakring Ingen aldersavtrapping av forsakringsbeloppet.

Barnikydd

Galler for forsakrads arvsberatigade barn.

Diagnoser Barnskydd:

Forsakringen betalar erséttning om den forsékrades barn aviider innan
utgangen av den manad bamet fylle 18 ar. Aven bar som aviidit efter
utgéngen av graviditetsvecka 22 omfattas av forsakringen. Ersatiningen ar
45500 kr.

Autism i barndomen F84.0

Om den forsakrades bar drabbas av nagon av de listade diagnosema

Prader Wills syndrom Q87.1 betalas erséitning med 455 000 kr.

Psylisk utvecklingsstoring F71-73
Retts syndrom F84.2

Diagnoskoder enligt ICD-10.




Formanstagare

* Vart gar ersittningen?

Om du skulle avlida betalas forsakringsbeloppet for dédsfall till din make/sambo*. Om make/sambo inte finns eller
helt eller delvis avstar fran sin riit betalas forsakringsbeloppet till dina arvingar. Med make avses aven

rsakringsbeloppet

registrerad partner. Om inte arvingar finns betalas
till dodsbo.

Du har méjlighet att valja annan formanstagare. For att gora detta behdver du skicka ett formanstagarforordnande till
If.

*Sambo ér formdnstagare endast om samboférhallande enligt sambolagen (2003:376) foreldg vid ddsfallet.

2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring
Gukbopitel

A lbnint
+ Ekonomisk ersattning om du blir svart sjuk eller skadad
Sjukkapital « Medicinsk invaliditet (uppraknade diagnoser)

+ Ekonomisk forsta hiélp vid vissa diagnoser

Produkterbjudande personforsakring

Gubdopitel

Diagnoser:

« Amputaion elle total brukbarhetavarmar
+ Amputation elle total Gbrukbarhet av ben
 orlust a yn s et g
siindhet
* Enddig total dovhet
Sjukkapital Totaldovhet
* Forlust vkt e smak
+ Hartsjukdomar
~ ok s
iaman som ger bestéende neuroloiskskada

« Skador pa ryggmargen medforande forlamningar
« Diabetes mellitus typ 1 (insulinbehandlad diabetes)

Hledizinak inealiditet « Fatiust avlung
* Galler for vissa namngivna diagnoser * Multipel Skleros (MS)
« Celiaki
. storek beror pa  Bestiende besvar tl 61 av svar bristingvid folossning (grad V).

+ Forsakringsbeloppet avirappas 5 procentenheter per ar fran 56 ar for, lagst
150 %
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Produkterbjudande personforsakring

Sukbopital

Sjukkapital

Glenamird forsts 4jith

Diagnoser:

Addisons sjukdom - En hormonell sjukdom som medfor att binjurarna inte tillverkar
tillrackligt med kortisol och aldosteron.

Benign hjsrtumdr - Godartad tumor i hjrnan

Cancer - Elakartad tumor

Morbus Crohn - Kronisk mag- och tarminflammation

Motorneuronsjukdom - Férlamning som beror pa att nerveeller i hjérnan och
ryggmargen bryts ner.

« Parkinsons sjukdom - Gradvis forlust av nervceller som anvander signalamnet
doparmin, ett amne viktigt for kontroll av kroppens rorelser.

Sjukdom orsakad av blod- eller plasmatransfusion

om
listade sjukdomar.

Ersattning limnas med 45 500 kr och betalas ut nar diagnosen r

faststald

négon av

SLE - Kronisk reumatisk sjukdom som kan drabba alla organ i kroppen

Ulcerds kolit — Kronisk mag- och tarmsjukdom

2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring

Gubbopital

Sjukkapital

Conomisk inealiditet

om du un

« Galler oavsett orsak.

lagst till 0%

per a fran 56 dr for,

Produkterbjudande personforsakring

Gukfersitring

Sjuk-forsakring .

Lon

0-26 999 kr
27 000 kr - 39 999 kr
40 000 kr - 49 999 kr
50000 kr -

Allmint

+ Erséittning per ménad komps vid
skada efter olycksfall

Forsakringsbelopp ulifran oneniva
Efter 90 dagars arbetsoformaga lamnas ersattning

+ Erséittningstid max 36 manader

Minst 25 % sjukskrivning

Ménatigersiitning

1500 kr
2100 ke
2500 kr
3500 kr

11



Produkterbjudande personforsakring

Ofyeksgellifirsidocs

Olycksfalls-

forsékring

Allmint

Galler dygnet runt, bade under arbetstid och friid

aven vid . under en beg

Inga undantag for risksporter eller riskfylda aktiviteter.

Pedicinak invaliditet

En for framtiden bestéende nedsatining av den fysiska funktionsférmagan som
méts i procent.

Medicinsk:
tabelverk,

Ersatining betalas ut i forhallande til invaliditetsgrad

Avtrappning av for medicinsk invaliditet med
per ar fran 56 ar.

2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring

Ofyeksellifirsiocs

Olycksfalls-

rsakring

lonemisk incaliditet
En for framtiden bestaende nedsattning med minst 50 procent av arbetsformagan.

Medicinsk:
tabelverk,

1t

Ersatining betalas ut i forhallande til invaliditetsgrad

Avtrappning av forsakringsbeloppet for ekonomisk invaliditet med 5 procentenheter
per ar fran 56 ar.

Produkterbjudande personforsakring

Ofyebsfaltifirsibring

Olycksfalls-

forsakring

A

Ersatining lamnas for klart framiradande arr och annan kosmetisk defekt som ar
orsakat av olycksfall

Ersatining lamnas utifran en av If faststalld tabell

En bedomning gors tisigast ett ar efter olycksfallet

Didfatt
Forsakringen belalar erstning vid ddsiall pa grund av lycksfalisskada,
Ersattningen ar 45 500 k-

Utbetalning sker till dddsbo

12



Produkterbjudande personforsakring

Dgyetsollifirsidsing

Olycksfalls-

forsékring

Bdandlings- cch libningutid

Ersatining i forhallande til diagnos och lakningstid fran 1 - 26 veckor.

Tandidads — 10 fifi av olyebofult

Galler for pa férhand godkanda tandbehandiingsférsiag eller akut behandiing.

Sladsds Mlider ook plosipen

Ersatining for klader, glasbgon, kontaktinser, hjalm och andra hjaipmedel som
skadas i samband med olycksfallet

2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring

Ofyedsollifiriidoing

Olycksfalls-

forsakring

eréestnader

Oundvikiiga merkostnader som tl Bl av olycksfaliet ppstatt under den akuta
sjuktiden.
Handilopptyiitomedet

Ersittning for nédvandiga och skiliga hidlpmedel i bostaden eller i bilen som kan
lindra ett invaliditetstilstand eller oka rorelseformagan

Kir

Ersatining for vid akut psykisk ki fororsakats av alivari
traumatisk handelse.

Produkterbjudande personforsakring

Blnfiribring

Bam-forsakring

Albmint

En premie oavsett antal barn.
Galler tills bamet fyler 25 r.
Onftining

Konomisk invaliditet 1365 000 kr eller
2275000 kr

+ Dadsfall, 45 500 kr

. Ar

+ Sjukhusvistelse

+ Varderstining

+ Tandskada

+ Behandiings och resekostnader
+ Rehabiltering och hjalpmedel

+ Skadade kiader och glasbgon

+ Merkostnader
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Produkterbjudande personforsakring

Sukedrd Viven

Sjukvard Vuxen

Allint

Garanterar dig ratt vard snabb, professionell radgivning
och hjalp med tidsbokning

Tecknas mot full arbetsforhet

Sjalvrisk 750 kr

Onfatining

* Vardgaranti

+ Prvavard

« Sjukhusvard och operationer

- Resoroch logi

« Eftervard och Rehabilitering.

- Hjsipmedel

- Arbetsivsinriktad rehabiitering

+ Behanding av beroende och missbruk
+ Ideell eséitning vid stora operatoner
+ Second opinion

* Sjukgymnast, naprapat och kiropraktor
+ Logoped och dieist

+ Payiolog

+ Krisstod

2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring

Sukvird Barn

Allimint

Garanterar bamet rat vard snabb,professionell rédgivning
och hjalp med tidsbokning

Tecknas mot full arbetsforhet (Gver 18 ar)
Sjalvrisk 750 kr

Kan tecknas i aldrarna 2-23 ar

Galler fram il 25 &

En forsakring per bam

Onfatining
* Vardgaranti

+ Privatvard

Sjukhusvard och operationer
+ Logoped och Dietist

+ Resor och Logi

+ Eftervard och Rehabiltering

« Hialpmedel

Ideell erséitning vid stora operationer
+ Second opinion

+ Sjukgymnast, naprapat och kiropraktor
* Psykolog

. Kiis

Produkterbjudande personforsakring

Sukedrdyfersiboing

If Vardplanering

v Radgivning

V' Tidsbokning hos privat vardgivare

' Gppet dygnet runt

V' Skadeanmalan via telefon, mejl eller web

¥ SMs-bekraftelse med lank for om- och avbokning

¥ Vardcoach for stid under vrdprocessen och méjligheter inom

offentlig vard

@

T
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2019-01-25

Produkterbjudande personforsakring
Sonier

Kritisk Sjukdom Olycksfall Senior

Senior

+ Automatisk dvergang fran ordinarie Livférsakring = o Livrsak
Olycksfalsforsakring
+ Forsakringsbelopp 91 000 kr + Ersatining vid hiartnfarkt, + Merkostnader
+ WiolohinyBitsn 1B 200 kancer
+ Slutaider 85 ar « Krisstod

= Harsékringsbelopp 25 000 eller 40 000 kr

- Slutalder 85 ar
- Stilsieas ar

+ Behandiings- och resekostnader

Sa_mtalsstéd

stodsystem for snabb profe
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Boendeforsakring
O fattning ofter betor

Stor
Hem/Villa

Hem/Villa Extra

5%

15 %

2019-01-25

Bilforsakring
o aliba amfottvinger

Forar- O ar
sage"""yﬁ‘s-fa“ :"g
pas madgmnforala
"“smsdmnmav
I'd

Var finns mer information?
ol weh bundseroice

Mer information om Det finns ocksa information om
personforsakringarna och personférsakringarna under fliken
fullstandiga villkor finns att lasa medlemsférmaner pa

Vid fragor om forsakring eller anmalan av skada ta kontakt med Ifs kundservice pa
0770-82 00 01
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And you thought
there was stress
in your life !

2019-01-25

A Foivigl pasaisampeants
AR
7,5 ibb

sodezfmin

2%
Pension - nagot att fundera pa
redan nar du jobbar

e o
D) -~

PA16 avd |

Hur mycket far du i tjanstepension?
- Du far vdrdet av insatta och férvaltade premier,
férdelat pa ditt val av utbetalningstid. ..

o e |

‘ 20% o [ _’r
ra T (36.437krmian)
25% Ap Ap ysthp  (30.082k/man)
Valbar | Obligatorisk Flex
- -
. PR g
ﬂ 5 i
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PA16 avd Il
Tijénstepension fran 65 ars alder
FORMANS-
INDIVIDUELL
KAPAN BESTAMD
ALDERSPENSION PENSION
30% av
+ “sluthén™
0B — =
60% av
VARDET AV VARDET av - -
FORVALTAT FORVALTAT shutlén’
KAPITAL KAPITAL
2% PREMIE 247% PREMIE T8 — -
PALON GYER A LON GVER
TIDEM TIDEN

2019-01-25

PA16 avd I

Férméansbestdmd temporér pension
fore 65 ars alder

For anstalld med l&gre ordinarie pensionsalder &n 65 ar (YO)
Ger ca 70% av "slutitnen” fram till 65 ars alder

"Brinner inne” om man inte gar i pension

“Slutlén” = medelvardet av pensionsgr lénen® for de fem ar
som faregar aret da ordinarie pensionsalder uppnas.

“Kostnadsersattningar och dveriid raknas inte med

| Re—

Loénevaxling

PA16 avd | och Il fr o m 2016-07-01

Mgjligt Ibpande avsattning av 16n till
‘ pension

KAN vara formanligt*, men bara om I6n efter vaxlingen
fortfarande &r minst 42.031 kr/mén (8,07ibb)

Méjligt vaxla in semesterdagar

Lopande avsattning av semester till pension
Endast dagar 6ver de 25 lagstadgade

Engangsavséttning av sparad semester till pension

* Ordinarie tj-pension enl PA 16 avd Il pAverkas negativt oaktat léneniva

f Re—
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Utvardering av Grundkurs

Namn (frivilligt):

Vad skall vi fortsatta med:

Vad skall vi andra pa:

Ovriga synpunkter:
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