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Ett informationsblad for huvudskyddsombud och
skyddsombud i synnerhet, och for oss som bryr
sig om var arbetsmiljo i allmanhet.

Som ni ser sé har jag "moderniserat” sidhuvudet en aning. Glddjande nog sa fann jag, nagot
overraskande, mitt infoblad nr 6 i kanslihuset pa ett forbands officiella anslagstavla. Da ska det inte
rada nagot tvivel var informationen kommer ifran. Spridningen av information &r av godo samtidigt
som det staller krav pa en vélbalanserad textmassa fran min sida. Jag tackar alla er som &n sa lange
har positiva synpunkter pa innehéllet. De negativa har inte horts av én...

Nu har de flesta av oss hunnit jobba nagra veckor efter en valbehdvlig semester. Uppstarten pa
hostterminen har varit minst sagt intressant pa flera sétt vilket jag aterkommer till. Jag ser verkligen
fram emot att fa traffa manga av er vid stormatet vi ska ha V 44. Det finns sannerligen manga fragor
som vi ska forsoka finna ett gemensamt forhallningssétt till. Nu till aktuell information.

e | fredags (150917) kom sa ett svar ifran arbetsgivaren pa min inlamnade begaran om
utredning enligt AML kap 6 § 6a. Tyvarr sa tar man ingen notis till alla mina pastaenden om
att det finns brister inom Forsvarsmaktens ledningsstruktur avseende ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Jag anser inte att man visar respekt, da de svarar pa fragor jag inte har
stéllt. Vilken modern arbetsgivare som helst torde insett vardet av en genomlysning om
systemet funkar. Det kanns ocksa som ett misslyckande av mig att jag inte har kunnat pavisa
kopplingen mellan hur verksamhetsutvecklings-, kvalitets- och arbetsmiljé(sakerhets)arbete
bidrar till en attraktiv arbetsplats. Nu far jag intrycket att man inte vill/vagar sléppa in ett
revisionslag i HKV. Devisen om 6ppenhet, resultat och ansvar fran arbetsgivarens sida
kommer darmed pa skam. For mig infinner sig en misstanke att det finns strukturer som man
inte vill forandra.

Jag har darfor idag inlamnat hela drendet for provning till arbetsmiljoverket. Nu aterstar det
att se vad de kommer att géra for bedémning. Jag ser verkligen fram emot vilken stéllning
som arbetsmiljoverket tar. Resultatet lar, i vilket fall som helst, bli 6desmattat. Arendet som
jag trodde var nira ett slut visar sig bara vara i borjan...

e En gladjande nyhet ar att den webbaserade arbetsmiljouthildningen ser ut att halla tidplanen
med en lansering under Q1 2016. Uthildningen ar i forsta hand riktad till chefer pa alla nivaer
men kan givetvis anvandas av alla. En tanke kan vara att lyfta delar ur utbildnigen vid APT
t.ex.
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e |gar fattade generaldirektoren for arbetsmiljoverket beslut om en ny AFS: Organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Kortfattat innebar det att nu kommer det regler géllande bl a
arbetsbelastning, arbetstiders inverkan pa hélsan och krankande sarbehandling. Chefer far har
en nyckelroll. Foreskriften staller darfor krav pa att chefer och arbetsledare ska ha kunskaper i
hur ohédlsosam arbetsbelastning och krédnkande sérbehandling foérebyggs och hanteras.
Arbetsgivaren ska ocksa satta upp mal for att framja en god social och organisatorisk
arbetsmiljo. Reglerna trader ikraft den siste mars 2016. Mer om detta pa stormotet men kika
garna pa av.se ...

e Orgny fran 2016. | veckan kommer arbetsgivaren att fatta beslut om numeraren av var nya
organisation. Som jag har namnt tidigare sa ar jag i allt vasentligt n6jd med hur arbetet har
fortlopt och var majlighet till medverkan. Nu far vi inte tro att analysen ska hamna i
byraladan. Det ar vél egentligen nu det borjar. Jag onskar att ni haller identifierade risker
under luppen. Okar, minskar eller forsvinner risken sa ska detta givetvis synas i risklistan vid
forbanden. Jag har i nulaget inte fatt veta vem som kommer att “forvalta” risklistan pA HKV.
For er vid forbanden sa géller det att fa reda pa vem som ansvarar for den fortsatta
uppféljningen.

Jag aterkommer, var sa sakra.

Stefan Nilsson
Forsvarsmaktens Huvudskyddsombud



