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Arbetsmiljöreflektion … 
Produktionsstaben har följt upp jämställdhets- och 
jämlikhetsarbetet på förbanden under kvaratal 1.  
I analysen kan man läsa: 

”En slutlig analys är att sådana uppgifter som är ’mjuka’ 
och ’svepande’ samt svåra att mäta besvaras av OrgE som 
att de är genomförda.  

Införande av verktyg som på riktigt skulle utgöra en bas för 
att genomföra dessa svårmätbara områden är däremot inte 
gjort. Det förefaller alltså vara ett glapp mellan att på riktigt 
använda verktyg/tilldela mandat (att C OrgE utbildas, 
Checklista implementeras, tillsätta utvecklingsgrupp för 
jämställdhet/jämlikhet, upprätta gällande åtgärdsplaner osv) 
och att svara ja på mer allmänna frågeställningar (som 
huruvida C OrgE uppmuntrar kvinnor att söka 
chefstjänster).  

Detta förefaller till viss mån orimligt – om grunden ej är 
lagd, hur genomförs då i praktiken de svårmätbara 
uppgifterna?” 

Försvarsmaktens analys satte denna gång ord på 
min reflektion. 

/Pelle Avelin 

Seminarium om sanktionsavgifter 
Den 1 juli 2014 träder ett fyrtiotal bestämmelser 
med sanktionsavgift i kraft. Bakgrunden är ett 
riksdagsbeslut om införande av ett nytt system för 
att komma åt överträdelser mot arbetsmiljölagen.  

Vad sanktionsavgifterna innebär kan du läsa på 
Arbetsmiljöverkets hemsida. Om du jobbar på ett 
Norrlandsförband så finns det också ett par 
lämpliga seminarietillfällen under hösten. 

HBTQ-utbildning 
Officersförbundet är sedan många år verksamma i 
det tvärfackliga samarbetet Fritt Fram kring HBTQ-
frågor i arbetslivet. I höst erbjuder nätverket en 
handledarutbildning för förtroendevalda och 
skyddsombud. Utbildningen är den 29-30 oktober i 
Stockholm.  

Om du är 
intresserad att gå 
utbildningen – hör 
av dig till 
undertecknad. 

Aktuella arbetsmiljöfrågor i FM 

Konferens med arbetsmiljötema 
I maj samlades skyddsombud tillsammans med OF-
representanter för en gemensam avtals- och 
utbildningskonferens i Officersförbundets regi. 
Temat på konferensen var arbetsmiljö. Utöver 
utbildning kring hur skyddsombud utses var också 
ambitionen att öka samarbetet mellan förening och 
skyddsombud. Under dag två var det fokus på 
rehabilitering och psykosocial arbetsmiljö. 

Utvärdereing av konferensen ger vid handen att det 
var ett lyckat koncept att samla både OF och SO. 
Det är något som kansliet tar med sig som förslag 
till förbundsstyrelsen rörande nästa års verksamhet. 

Riskbedömning FM Org 18 
På central nivå pågår ett riskbedömningsarbete av 
FM Org 18. Vi är överens med FM om att 
riskbedömningen får ske i två skeenden. Det första 
är här och nu av själva processen fram till politiskt 
beslut. Det är en väg som är kantad av oro för 
medarbetarna. Där är korrekt och samstämmig 
information av högsta vikt. När väl beslut är taget 
får riskbedömningen fokusera på de konkreta 
förändringarna. I det arbetet kommer du som 
skyddsombud tillsammans med C OrgE att bli 
huvudspelare. 

CAM 
Protokoll från CAM 2014-04-04 bifogas.  

Protokollet från CAM 2014-06-12 kommer med 
höstens första nyhetsbrev.  

Fram till dess, trevlig sommar! 

mailto:pelle.avelin@officersforbundet.se�
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Protokoll från central samverkansgrupp Försvarsmaktens Centrala 
Arbetsmiljökommitté (CAM) 
 
Tid: 2014-04-04, kl. 0900-1100 
Plats: L 24, 5151 
Närvarande: Ordförande:  Per-Olof Stålesjö 
 Sekreterare:  Catarina Hanell 
 Ledamöter:  Bengt Persson, PROD 
  Claes Lundin, LEDS 
  Mats Holmberg, INS 
  Anders Hallberg, JURS 


  Isabella Alsén, FM HRC 
  Per-Erik Gustafsson, FM HSO 
  Pelle Avelin, OFR/O FM 
  Jan-Erik Wettermark, Saco-S 
  Ulrika Jansson, OFR/S 
  Jörgen Stehn, SEKO Försvar 
   
   
 
1.  Mötets öppnande 
Ordförande Per-Olof Stålesjö hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat. 
Närvarokoll 
 
2.  Genomgång av föregående protokoll 
Protokoll från CAM den 31/1 genomgicks och följande kommenterades: 


• Riskbedömning av FM Org 18 hanteras inom ramen för LEDS. 
• OFR/O FM undrade över remissvaren på FM ArbI och hur relationen är 


mellan FM ArbI och FM PERSIMI. Arbetsgivaren svarade att remissläget 
av FM ArbI inte kunde redovisas eftersom CAM sekreterare Gyllestad är 
sjuk. Vad avser FM PERSIMI pågår dialog inom HKV. 


 
Mötet beslutar att lägga protokollet med godkännande till handlingarna. 
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3.  Uppföljning av fördelning av arbetsmiljöuppgifter (LEDS, PROD och 
INSATS redovisar arbetsläget) 
 
INSATS 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter pågår. 
 
PROD 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter pågår. 
 
LEDS 
Arbete med HKV ArbO pågår. 
 
4.  Säkerhetsinspektionens redovisning SAM för FM år 2013 
Frågan hänskjuts till nästa möte med arbetsutskottet. 
 
5.  Redovisning riskhantering VIDAR (JURSS) 
Diskussion kring riskhantering av system VIDAR. 
 
OFR/O FM yrkade på att FM gör en fortsatt riskbedömning av Vidar och att vi får 
återkoppling i AU CAM om vilken stab som är ansvarig. 
 
Mötet påtalar att en fortsatt riskbedömning av VIDAR ska göras. 
Riskbedömningen utgör en del av underlaget inför kommande beslut i C LEDS 
chefsgrupp avseende fortsatt utrullning av VIDAR. Vilken stab som äger systemet 
måste klargöras. 
 
6.  Arbetsutskottets redovisning 
Ordförande bad Pelle Avelin informera om vad som avhandlats vid senaste mötet 
med AU. 
 


• OFR/O FM efterlyser en återkoppling avseende ansökan till partsrådet. 
• Resultatet av dammhaltsmätningen presenteras av PROD till kommande 


AU. 
• Översyn av CAM-instruktionen har påbörjats inom AU. Arbetsgivaren 


kommenterade att den ev. kommer att ingå i FM ArbI. 
 
7.  FM HSO 
Avvikelser avseende arbetsmiljöutbildning ökar. 
 
Mötet beslutar att uppdra till PROD att redovisa vidtagna och planerade 
åtgärder vid nästa möte. 
 
OFR/O FM lyfte frågan ang PERSS uppdrag till MHS K avs förmågedokument 
daterat 2012-05-22.  
 
8.  Återkoppling från ledamöterna och Övriga frågor 
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SEKO Försvar  Inget 
 
FM HSO  Inget 
 
FM HRC  Hälsonyckeltal presenteras vid kommande AU. 
 
OFR/S  Inget 
 
PROD  Inget 
 
LEDS  Inget 
 
Saco-F  Inget 
 
OFR/O  Officersförbundet ser en ökning av belastningsskador bland 


sina medlemmar och undrar över hur tiden för fysisk 
träning används för ett systematiskt uppbyggande av de 
anställdas fysiska status. Frågan hänskjuts till AU. FM 
HRC (Helena Larsson) inbjuds till ett kommande AU 
CAM. 


 
   Ser behovet av att följa upp beslut och ärenden som varit 


uppe i CAM. I sammanhanget behöver CAM:s åtgärdslista 
ses över. 


 
INS   Inget   
 
Claes Lundin redovisade arbetsläget i ”Regelkommissionen”. 
 
9.  Nästa möte 
Nästa möte genomförs 2014-06-12, kl. 0900-1100, plats eso. 
 
10.  Avslutning 
Ordförande tackade för visat intresse och avslutade mötet. 
 
 
 
 
Per-Olof Stålesjö    Catarina Hanell 
Ordförande    Sekreterare 
 
 
 
FM HSO 
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OFR/S    Saco-S 
 
 
 
OFR/O FM    SEKO Försvar 
 





