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Arbetsmiljoreflektion ...
Produktionsstaben har f6ljt upp jamstilldhets- och
jamlikhetsarbetet pa férbanden under kvaratal 1.

I analysen kan man ldsa:

"En slutlig analys dr att sadana uppgifter som dr mjnka’
och ‘svepande’ samt svara att mata besvaras av OrglE som
att de dr genomforda.

Inforande av verktyg som pa riktigt skulle ntgira en bas for
att genomfora dessa svarmdtbara omraden dr daremot inte
gort. Det forefaller alltsd vara ett glapp mellan att pa riktigt
anvénda verktyg/ tilldela mandat (att C OrgE utbildas,
Checklista implementeras, tillsitta utvecklingsgrupp for
Jamstilldhet/ jamlikhet, uppratta gallande dtgérdsplaner osv)
och att svara ja pa mer allmdnna fragestillningar (som
burnvida C OrgE uppmuntrar kvinnor att soka
chefstjdnster).

Detta forefaller till viss mdn orimligt — om grunden ¢ dr
lagd, hur genomfors di i praktiken de svarmdtbara

uppgifterna?”

Forsvarsmaktens analys satte denna gang ord pa
min reflektion.

/Pelle Avelin

Seminarium om sanktionsavgifter
Den 1 juli 2014 trider ett fyrtiotal bestimmelser
med sanktionsavgift i kraft. Bakgrunden ir ett
riksdagsbeslut om inférande av ett nytt system for
att komma 4t 6vertridelser mot arbetsmiljlagen.

Vad sanktionsavgifterna innebir kan du ldsa pa
Arbetsmiljéverkets hemsida. Om du jobbar pa ett
Norrlandsférband sé finns det ocksa ett par
limpliga seminarietillfillen under hosten.

HBTQ-utbildning

Officersférbundet 4r sedan manga ar verksamma i
det tvirfackliga samarbetet Fritt Fram kring HBTQ-
fragor i arbetslivet. I host erbjuder nitverket en
handledarutbildning f6r fértroendevalda och
skyddsombud. Utbildningen ér den 29-30 oktober i
Stockholm.

Kontaktuppgifter:
Pelle Avelin (ombudsman)

pelle.avelin@officersforbundet.se

08-440 83 51
076-540 83 51

Om du ér -
intresserad att gi i ii
Fritt fram

- TVARFACKLIGA NATVERKET

utbildningen — hor
av dig till
undertecknad.

Aktuella arbetsmiljofragor i FM

Konferens med arbetsmiljétema

I maj samlades skyddsombud tillsammans med OF-
representanter for en gemensam avtals- och
utbildningskonferens i Officersférbundets regi.
Temat pa konferensen var arbetsmiljé. Utéver
utbildning kring hur skyddsombud utses var ocksa
ambitionen att 6ka samarbetet mellan f6rening och
skyddsombud. Under dag tva var det fokus pa
rehabilitering och psykosocial arbetsmiljé.

Utvirdereing av konferensen ger vid handen att det
var ett lyckat koncept att samla bade OF och SO.
Det dr nagot som kansliet tar med sig som forslag
till f6rbundsstyrelsen rérande nista ars verksambhet.

Riskbedémning FM Org 18

Pa central niva pagir ett riskbedomningsarbete av
FM Org 18. Vi dr 6verens med FM om att
riskbedémningen far ske i tvd skeenden. Det forsta
ar hir och nu av sjilva processen fram till politiskt
beslut. Det ér en vig som ér kantad av oro for
medarbetarna. Dir dr korrekt och samstimmig
information av hégsta vikt. Nir vil beslut dr taget
far riskbedémningen fokusera pa de konkreta
térdndringarna. I det arbetet kommer du som
skyddsombud tillsammans med C OrgE att bli
huvudspelare.

CAM
Protokoll fran CAM 2014-04-04 bifogas.

Protokollet frin CAM 2014-06-12 kommer med
hostens forsta nyhetsbrev.

Fram till dess, trevlig sommar!
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Protokoll fran central samverkansgrupp Forsvarsmaktens Centrala
Arbetsmiljokommitté (CAM)

Tid: 2014-04-04, kl. 0900-1100
Plats: L 24,5151
Nérvarande: Ordforande:  Per-Olof Stalesjo

Sekreterare: Catarina Hanell

Ledamoter: Bengt Persson, PROD
Claes Lundin, LEDS
Mats Holmberg, INS
Anders Hallberg, JURS
Isabella Alsén, FM HRC
Per-Erik Gustafsson, FM HSO
Pelle Avelin, OFR/O FM
Jan-Erik Wettermark, Saco-S
Ulrika Jansson, OFR/S
Jorgen Stehn, SEKO Forsvar

1.  Motets 6ppnande
Ordfarande Per-Olof Stalesjo halsade alla valkomna och forklarade motet 6ppnat.
Nérvarokoll

2. Genomgang av foregaende protokoll
Protokoll fran CAM den 31/1 genomgicks och foljande kommenterades:

e Riskbeddmning av FM Org 18 hanteras inom ramen for LEDS.

e OFR/O FM undrade 6ver remissvaren pa FM Arbl och hur relationen ar
mellan FM Arbl och FM PERSIMI. Arbetsgivaren svarade att remisslaget
av FM Arbl inte kunde redovisas eftersom CAM sekreterare Gyllestad ar
sjuk. Vad avser FM PERSIMI pagar dialog inom HKV.

Motet beslutar att 1agga protokollet med godkannande till handlingarna.

(CHA)

Postadress Bestksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Hogkvarteret Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se
107 85 Stockholm www.forsvarsmakten.se/hkv
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3. Uppfoljning av fordelning av arbetsmiljouppgifter (LEDS, PROD och
INSATS redovisar arbetslaget)

INSATS
Fordelning av arbetsmiljouppgifter pagar.

PROD
Fordelning av arbetsmiljouppgifter pagar.

LEDS
Arbete med HKV ArbO pagar.

4.  Sakerhetsinspektionens redovisning SAM for FM ar 2013
Fragan hanskjuts till nasta mote med arbetsutskottet.

5. Redovisning riskhantering VIDAR (JURSS)
Diskussion kring riskhantering av system VIDAR.

OFR/O FM yrkade pa att FM gor en fortsatt riskbeddmning av Vidar och att vi far
aterkoppling i AU CAM om vilken stab som &r ansvarig.

Matet patalar att en fortsatt riskbedémning av VIDAR ska goras.
Riskbeddmningen utgdr en del av underlaget infor kommande beslut i C LEDS
chefsgrupp avseende fortsatt utrullning av VIDAR. Vilken stab som &ger systemet
maste klargoras.

6.  Arbetsutskottets redovisning
Ordforande bad Pelle Avelin informera om vad som avhandlats vid senaste motet
med AU.

e OFR/O FM efterlyser en aterkoppling avseende ansokan till partsradet.
e Resultatet av dammhaltsmatningen presenteras av PROD till kommande
AU.

e Oversyn av CAM-instruktionen har paborjats inom AU. Arbetsgivaren
kommenterade att den ev. kommer att inga i FM Arbl.

1. FM HSO
Avvikelser avseende arbetsmiljoutbildning Okar.

Motet beslutar att uppdra till PROD att redovisa vidtagna och planerade
atgarder vid néasta mote.

OFR/O FM lyfte fragan ang PERSS uppdrag till MHS K avs férmagedokument
daterat 2012-05-22.

8.  Aterkoppling fran ledaméterna och Ovriga fragor
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SEKO Forsvar Inget

FM HSO Inget

FM HRC Hélsonyckeltal presenteras vid kommande AU.

OFR/S Inget

PROD Inget

LEDS Inget

Saco-F Inget

OFR/O Officersforbundet ser en 6kning av belastningsskador bland

sina medlemmar och undrar éver hur tiden for fysisk
traning anvands for ett systematiskt uppbyggande av de
anstalldas fysiska status. Fragan hanskjuts till AU. FM
HRC (Helena Larsson) inbjuds till ett kommande AU
CAM.

Ser behovet av att félja upp beslut och &renden som varit
uppe i CAM. | sammanhanget behdver CAM:s atgardslista
ses over.

INS Inget

Claes Lundin redovisade arbetslaget i ”"Regelkommissionen”.

9.  Nasta mote
Né&sta mote genomfors 2014-06-12, kl. 0900-1100, plats eso.

10. Auvslutning
Ordforande tackade for visat intresse och avslutade motet.

Per-Olof Stalesjo Catarina Hanell
Ordforande Sekreterare

FM HSO
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Saco-S

SEKO Foérsvar





