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Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s férbundsomraden inom det statliga férhandlin
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtal om omstéalining

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Syfte

Parterna traffar detta omstallningsavtal i syfte att stadhjatslinjen och indivi-
dens mojlighet till ett [angre arbetsliv samt den férandring och omstruikigi gy
de statliga verksamheterna som kravs vid var tid.

2 § Utgangspunkter

Parternas avsikt ar att stimulera arbetstagaren till dbbs@dderintrade pa arbets-
marknaden genom tidiga och malinriktade aktiva omstallningsatgarder med stod
av detta avtal. Atgarderna ska darfor utformas och anpassas utifeistagarens
behov och forutsattningar och innebar att de konkreta omstéallningsatgarderna kan
skilja sig at mellan olika individer. Avtal om omstéllning komplegtearbetsgiva-

rens egna tidiga omstallningsarbete och den allmé&nna arbetsmarknadspolitikens
omstallningsinsatser.

Det ar parternas uppfattning att ett effektivt och framgangrikt dimisigsarbete i
statliga verksamheter forutsatter ett strategiskt och fggeoyde lokalt forand-

rings- och utvecklingsarbete. Genom det arbetet kan arbetsgtaamasvar for att

i mojligaste man undvika framtida uppsagningar och for att stodja arbetstagarnas
fortsatta rorlighet och anstéallningsbarhet pa arbetsmarknaden.

3 § Tillampningsomrade

Avtalet galler arbetstagare vilkas anstallningsvillkor regleti@s brukar regleras
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den arlietisg som verket
bestammer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta evti eligani-
sation som ar ansluten till en sadan part.



Avtalet galler aven for arbetstagare som anstélls med stod avoiwitatlands-

kontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid tjanst@gég utomlands (URA)

om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att anstéliningen
inte ska omfattas av detta avtal.

Kompletterande bestammelser om tillampningsomradet finns i

2 kap. 1 § for arbetstagare vars anstallning sags upp pa grund av arbets-
brist och 16 § for arbetstagare som tréffar 6verenskommelse origfrivil
avgang samt i

3 kap. 1 § for arbetstagare vars tidsbegransade anstéllning I6per gt i enl
het med anstallningsavtalet och arbetstagare som omfattas av 4 kap. 1 8.

Undantag fran avtalets tillampningsomrade
Avtalet gallerinte for

a)

b)
c)

d)

9)

h)

anstallningar som utover fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt b
aktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiskaligél

4 § Anstéllningsforordningen (1994:373) eller motsvarande reglering,
arbetstagare som undantas med stdd av annat centralt kollektivavtal,
arbetstagare fran och med den manad arbetstagaren fyller 67 ar eller den
hogre alder som galler for att kvarsta i anstallningen enligt cehtiék-
tivavtal,

den som redan uppbar pensionsersattning eller sérskild pensionsersattning
enligt regler i centralt kollektivavtal pa statens omrade ettedluers- el-

ler hel sjukpension enligt statligt pensionsavtal,

lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter,

arbetstagare som antingen &r tjanstledig fran annan tillsvidarézingta

och kan aterga till denna i minst samma omfattning eller innehar en an-
stallning som understiger 20 procent (med undantag fér egen naringsverk-
samhet enligt 2 kap 118 b),

arbetstagare som kan 6verga till en ny arbetsgivare pa orten med tillamp-
ning av 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) men motsatter
sig detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist,

arbetstagare som utan att det foreligger verksamhetsévergang enligt 6 b §
LAS, sags upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte ac-
cepterat en ny liknande anstallning pa orten med likvardiga anstallnings-
villkor, samma sysselsattningsgrad och bibehallen eller hogre 16n,
arbetstagare som omfattas av ett centralt avtal som ineebdstall-
nings-/avgangsformah.

| de fall som avses i h) ska, om arbetsgivare och arbetstagare averéns

om att erbjudet arbete ar att betrakta som liknande anstéalfriiggn tas upp

till provning i Omstallningsnamnden. | avvaktan pa Omstallningsnamndens
stallningstagande bestar anstallningen och arbetstagaren haravbata

med att lamna besked till arbetsgivaren.

! Ny punkt i) enligt 6verenskommelse 2016-05-25



4 8 Definitioner

Anstéallningsbeslut

Med anstallningsbeslut i detta avtal avses saval anstallningsmyradiglaatstall-
ningsbeslut som anstéliningsavtal for arbetstagare anstalldekieesbligatoriska
medlemmar i Arbetsgivarverket.

Arbetsgivare
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (raotdea

som verket bestammer, om inte regeringen féreskriver nagot annat.

Funktionell arbetsgivare
Med funktionell arbetsgivare avses den myndighet eller annan av Arlaatsgiy
kets icke-obligatoriska medlemmar som arbetstagaren ar anstalld hos.

Kvalificerande anstallning
Med kvalificerande anstélining avses den anstélining med vilken arbetstagaren
kvalificerar sig for avtalets tillampningsomrade. Det vill sdga deriknisty ar-
betstagaren har nar

- denne delges uppsagning fran denna pa grund av arbetsbrist, enligt 2 kap.

18,

- Overenskommelse om frivillig avgang traffas, enligt 2 kap. 16 §,

- denna loper ut i enlighet med anstéllningsavtalet, enligt 3 kap. 1 § eller

- arbetstagaren vid omlokalisering sagt upp sig sjalv, enligt 4 kap. 1 8.

Lokal arbetstagarorganisation
Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en centratagbebdrgani-
sation som denna bestammer, i forekommande fall med stéd av huvudavtalet.

Omstéllningsnamnden
Med Omstallningsndmnden avses den namnd som parterna har inrattat enligt 4
kap. 2 § och som har att hantera de fragor som anges i samma paragraf.

Ramtid
Med ramtid avses den tid under vilken arbetstagaren kan komma ifréga-fo
stallningsférmaner enligt detta avtal.

5 § Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska strava efter att verksamhetens arbete meetemsforsorj-

ning underlattar behov av forandring, stodjer arbetslinjen och ett langre arbetsli
samt bidrar till och stimulerar arbetstagarnas utvecklimgrodighet.

| omstallningssituationer ska arbetsgivaren ha de kontakter medsstiftgdm

kravs och medverka till att syftet med detta avtal uppnas sa att arbetkkishet
undvikas eller berorda arbetstagare kan komma ut i nytt arbete sa smabhbp

ligt, foretradesvis under arbetstagarens uppséagningstid enligt dettafalvbgi-

varen kan fa stod av stiftelsen, som avses i 1 kap. 7 §, for att planera genomforan-
det av en identifierad arbetsbrist pa generell eller individirdl, ®nligt 2 kap.

38.



Underrattelseskyldighet m.m.

Arbetsgivaren ar skyldig att underrétta stiftelsen i de situatisam foljer av av-
talet samt bista stiftelsen med det underlag stiftelsen behaveerikning av
omstallningsformaner enligt avtalet. Om underrattelse inte skkkan ramtiden

i avtalet behova forlangaSadan forlangning beslutas av Omstallningsnamnden.

6 8 Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare som omfattas av avtalet enligt 2 kap. 1 §, 3 kap. 1 8§ eller 4 kap. 1 8§
har ett ansvar for att vara aktiv och delta i den planering som stiftetbegrbets-
tagaren gor samt for att ta egna initiativ i syfte att fa ett nyétaribetta tillsam-
mans med de omstallningsformaner som arbetstagaren kan smafataligt av-

talet Okar arbetstagarens mojligheter att snabbt komma ut pa aadetaden.

Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som stiftelsen begdir f

kunna faststalla ratten till och berékna en omstallningsformagt entialet. Ar-
betstagaren ska ocksa pa eget initiativ underratta stiftelseforandringar av an-
stallningsvillkor eller andra férhallanden som har betydelse for de omstallnings-
formaner arbetstagaren far enligt avtalet.

Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt ovan och dar-
med erhallit en ekonomisk forman pa felaktiga grunder ar aterbetalninggskyldi
Stiftelsen har i dessa fall ratt att avrakna ett felaktigt utbe¢ddipp fran en senare
utfallande ekonomisk forman.

7 8 Stiftelsen
Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade ders3196G
Trygghetsstiftelsen.

Inom ramen for sitt uppdrag ges stiftelsen i uppdraggeaterna att bedriva verk-
samhet enligt detta avtal. Stiftelsen ska vid utformningen av individuelladétgar
utga fran de principer och avgransningar som avtalet innehaller.

Stiftelsen ska tillhandahalla 6ppna aktiviteter som lokala pgelrensamt kan
komma overens om att delta i. Syftet med sadana aktiviteteaskatt lokala

parter kan ta del av kunskap och fa inspiration for en andamalsenlig och effektiv
anvandning av de lokala omstéllningsmedlen.

Stiftelsens finansieras genom avsattning av belopp fran arbmsgée/onesumma
som parterna enats om.

Stiftelsen beréknar och fattar beslut om utbetalning av de ekoreoonsétall-
ningsformaner som kan betalas ut inom ramen for avtalet, uterfallddom Om-
stallningsnamnden enligt 4 kap. 2 8§ ska hantera.



8 8 Lokala kollektivavtal
Lokala parter kan inte med stod av detta avtal inga lokala avtal oor Bam re-
gleras i detta avtal.

9 § Preskription

Ekonomiska ersattningar enligt detta avtal ska begaras av bertrdaaydetsen-
ast tva ar efter den manad formanen avser annars ar rateesétthing forfallen.
Detta forutsatter dock att arbetsgivaren fullgjort sin underréagkyddighet i en-
lighet med 2 kap. 4 8§, 2 kap. 16 8§, 3 kap. 3 § eller 4 kap. 1 8.



2 kap. Arbetstagare vars anstéallning sags upp pa
grund av arbetsbrist

1 8§ Tillampningsomrade m.m.

Detta kapitel ar tillampligt pa arbetstagare som sags upp pa grantetsbrist,
oavsett anstallningsform, och vars anstallningstid inklusive uppsagningstid enligt
LAS eller centralt kollektivavtal, hos den funktionella arbetsgimarppgar till

minst 12 manader i en foljd. Vid berékning av anstallningstiden far kortare an-
stallningsavbrott om hogst atta arbetsdagar forekomma.

Som anstallningstid rdknas inte den langre uppsagningstid med stdd av avtalet
somreglerasi5 8.

For att uppna kvalifikationsvillkoret far en arbetstagare som avslintaillsvida-
reanstallning hos en statlig arbetsgivare och i direkt anslutning pabarjar en ny an-
stéllning hos annan statlig arbetsgivare tillgodorakna sig anstallningstiden i den
foregdende anstallningen om arbetstagaren blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
hos den nya arbetsgivaren innan 12 manader forflutit.

Detsamma galler for arbetstagare som vid verksamhetsovergagigeemlg LAS
eller i annat fall i samband med att en verksamhet hos en statligcavbes, helt
eller delvis, gar over till ny statlig arbetsgivare sags upp pa grund aslaibe
innan 12 manader forflutit hos den nya arbetsgivaren.

2 8 Ramtid for omstallningsformaner enligt avtalet

For arbetstagare som séags upp pa grund av arbetsbrist ar ramtiden fér omstall-
ningsformaner enligt detta avtal arbetstagarens sammanlagda uppsagningstid en-
ligt 5 § och ytterligare fem ar fran och med arbetstagarens entlediighonaft.

Om en arbetstagares uppsagningstid, med stdd av reglering i lokalt kollektivavtal
eller enskild 6verenskommelse med stdd av centralt kollektiva@wterstiger den
som foljer av 5 § ska hela uppsagningstiden inga i berékningen av ramtiden men
tiden efter entledigandetidpunkten ska reduceras i motsvarande omfattning.

3 § Arbetsbrist enligt avtalet
Arbetsbrist enligt avtalet uppstar vid den tidpunkt da det finns erisgibarens
verksamhet konstaterad arbetsbrist pa generell eller indiVinuél For att ar-
betsbrist enligt avtalet ska foreligga kravs att det finns
a) ett beslut om férandring av verksamhet samt en konstaterad arbetsbrist pa
generell eller individuell niva i form av ett av lokala parter upptdiir-
handlingsprotokoll eller
b) en underrattelse till stiftelsen senast i samband med attlleississa ar-
betstagare delgivits uppsagning pa grund av arbetsbrist.



Nar det galler en konstaterad arbetsbristsituation enligt arbatsgivaren moj-

lighet att lata berorda arbetstagare fa information fran stftedsn vad avtalet in-
nebar och hur stiftelsen och de arbetstagare som berérs av uppsagning kan sam-
verka for att arbetstagaren ska fa ett nytt arbete.

4 § Arbetsgivarens underrattelseskyldighet
Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet medsaillabren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillgtrfph viss arbetsta-
gare, senast i samband med att arbetstagaren delges uppsagning pa grund av ar-
betsbrist

a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheteskygldigheter

enligt avtalet och
b) skriftigen underratta stiftelsen att arbetstagaren delgiypsagning.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berérd arbetstagare
och innehalla information om entledigandetidpunkt.

5 § Langre uppsagningstid med stéd av avtalet
Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist far arbetstagaren en langre uppsagningstid
genom avtalet &n den som féljer av LAS eller centralt kollektalav

Den sammanlagda uppsagningstiden i anstallning kan, tillsammans med den
langre uppsagningstiden enligt detta avtal, maximalt uppga till 12 manader.

Vid berdkning av anstallningstid enligt nedan ska som anstallningstid hos arbets-
givaren raknas all anstéllningstid i staten.

Uppsagnlngstlden som galler enligt LAS eller centralt kollektivavtafifigys med

en manad for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 12 ma-
naders anstallning,

- tva manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst tva
ars anstallning,

- tre manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet hat trénars
anstallning och upp till sex ars anstallning,

- fyra manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har rexst s
anstallning och upp till atta ars anstallning,

- fem manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst atta
ars anstallning och upp till tio ars anstallning,

- sex manader for arbetstagare som vid uppséagningstillfallet har minst tio
anstallning.

6 8§ Tjanstledighet under uppségning

For att stodja och Oka arbetstagarens mojlighet att sa snabbt som majfigtyfa
sysselsattning har arbetstagaren rétt att vara tjanstlediddarteavdrag for att ge-
nomféra de omstallningsaktiviteter som arbetstagaren planerat ocmelolarat



tillsammans med stiftelsen. Stiftelsen och arbetstagareimfekenera arbetsgiva-
ren om planeringen och arbetstagaren ska halla arbetsgivaren underrattad om for
andringar.

Det ar arbetsgivaren som beslutar om tjanstledighet utéver den smnuiekt
foljd av atgarder som arbetstagaren genomfor inom ramen for stiftelsesamerk
het enligt ovan.

Lon som arbetstagaren far under tjanstledighetsperioder for t.ex. prévande av an-
nat arbete ska avraknas fran uppsagningslonen.

7 8 Omstallningsformaner under avtalets ramtid
De aktiva omstallningsformaner som kan utga for arbetstagare som sags upp pa
grund av arbetsbrist ar
a) planeringssamtal med stiftelsen enligt 8 §,
b) individuella omstallningsatgarder i stiftelsens regi €¢rdig och
c) ekonomisk forstarkning efter entledigandetidpunkten i form av a-kassefor-
starkning och inkomstforstarkning vid ny anstallning med lagre 16n enligt
10 8.

8 8 Planeringssamtal med stiftelsen

FoOr att avgora vad som ar arbetstagarens behov erbjuds samtligtagevetsom
delgivits uppsagning pa grund av arbetsbrist och som uppfyller villkoren i 6vrigt
ett inledande planeringssamtal med foretradare fran stiftelsen.

9 § Individuella omstallningsatgarder

Arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist och som i 6vrigt uppfyller vill-
koren har, efter det att arbetstagaren delgivits uppsagning, ratt till indiviaiel
passade omstallningsatgarder i syfte att stodja ett snabbt atdgiptk arbets-
marknaden.

Det ar stiftelsen som i dialog med arbetstagaren bedémer vad selevanta at-
garder for viss individ inom ramen for de riktlinjer som liggkigrund for indivi-
duella omstallningsatgarder enligt avtalet.

Det ar arbetstagarens individuella behov av atgarder for att sa snabbt som mojligt
fa ett nytt arbete som ar utgangspunkten for den handlingsplan som arbetstagaren
och stiftelsen tar fram och som ligger till grund for planeringen av reieen-
stallningsatgarder.

10 8§ Ekonomisk forstarkning efter entledigandetidpu nkten

Arbetstagare vars anstallning sags upp pa grund av arbetsbrist och som i 6vrigt
uppfyller villkoren for avtalet omfattas av méjligheten till ekonomisk fintst

ning. Den ekonomiska forstarkningen kan utga under en tid av fem ar efter entle-
digandetidpunkten och under sammanlagt hégst 1080 (1230) ersattningsdagar, om
inte ramtiden ska reduceras enligt vad som anges i 2 § andra stycket ska tiden for



vilken ekonomisk forstarkning kan utga reduceras i motsvarande man . Ekono-
misk forstarkning kan inte utga for tid efter det att arbetstagaren fyllt 65 ar.

De ekonomiska forstarkningarna utgors av
e 300 ersattningsdagar med a-kasseforstarkning och
e 780 ersattningsdagar med inkomstférstarkning vid ny anstallning med
lagre 16n an den kvalificerande anstallningen.

Arbetstagare som ar berattigad till a-kasseforstarkning och som nar dereB00:
sattningsdagen infaller har barn under 18 ar har ratt till yyeardi 150 erséattnings-
dagar.

Arbetstagaren ansoker skriftigen om de ekonomiska forstarkningarna@ediy
hos stiftelsen som provar, berdknar och fattar beslut om utbetalning av dessa.

Utbetalning sker I6pande i efterhand.

A-kasseforstarkning

Arbetstagaren kan fa a-kasseforstarkning under forutsattning etstadaren
samtidigt far ersattning fran arbetsléshetsforsakringen med undantag av vad som
anges i sista stycket under a-kasseforstarkning nedan.

Berdkning
For den som far inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa utgorsedékatirk-

ningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan matewarar
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler for inktatesiad er-
sattning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp fran a-kassa far a-kasseforstarkning med ett be
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsin-
komsten, som galler enligt andra stycket ovan, och det belopp som skulle ha beta-
lats ut om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad éngéitan kassan.

Vid berdkning ska i normalfallet samma berakningsunderlag och berakningsmeto-
dik anvandas som vid berakning av inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa.

Ny period
Om det finns sarskilda skal kan en arbetstagare med lang angstith som av

stiftelsen beddms ha stora svarigheter att erhalla ny anstalinimgndgeslut av
Omstallningsndmnden medges ytterligare 300 dagar med a-kasseforstarkning. En
grundlaggande forutsattning ar att arbetstagaren forbrukat hela sin a-kasseper

for den kvalificerande anstallningen och darmed méjligheten till a-kassefoérst

ning men genom ny tidsbegransad anstallning inom det statliga avtalsomradet
kvalificerat sig for en ny a-kasseperiod.

Erséttning till deltidsarbetande i vissa fall
En arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och som darefter ac-
cepterat en deltidsanstallning och som har forbrukat sina 75 ersattningséagar fr
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a-kassan som deltidsanstalld har ratt att erhalla ersattningaransle a-kassefor-
starkning i hogst 75 ersattningsdagar. Vid berakning av denna ersattning ska
samma berakningsunderlag och berakningsmetodik anvandas som om arbetstaga-
ren hade haft ersattning fran a-kassa. Ersattningsdagarna ska avraikmies fm-

tal dagar som framgar av andra stycket forsta punkten och tredjetstycke

Inkomstforstarkning vid ny anstéllning med lagre 16 n

Arbetstagaren kan fa inkomstforstarkning vid ny anstallning inom avtaletisiramt
om anstallningen har lagre 16n &n den arbetstagaren hade i den kvalificerande an-
stallningen enligt avtalet. Detta forutsétter att avtalsdahgillampas i den nya
anstéllningen. Med ny anstéllning avses inte anstallning i eget foretag.

Beréakningsunderlag

Vid jamforelse mellan avloningsférmaner i den kvalificerande anstéalliningen och
den nya anstallningen ska i underlaget inga I6n och alla I6netillagg utom 6vertids-
tillAgg och mertidstillagg. Beloppet for de rérliga tillaggen i den kealrande
anstallningen utgor ett genomsnitt av de tillAgg som betalats ut under de sista 12
manaderna i den anstallningen. | den nya anstallningen utgér motsvarande belopp
ett genomsnitt av vad som har betalats ut under den andra till och med den fjarde
manaden i denna anstallning.

Om den nya anstallningen har en lagre eller hogre sysselsattningsgrad an den kva-
lificerande anstallningen ska jamférelsen mellan avlioningen i den tidigameoc
nya anstallningen alltid géras med utgangspunkt i den lagre sysselsattningsgraden.

Berakning av inkomstforstarkningens storlek
Inkomstforstarkningen motsvarar 100 procent av mellanskillnaden dock hégst 30
procent beraknat pa avléningsformanerna i den kvalificerande aimgjéhin

Har inkomsten i den nya anstéllningen okat ska inkomstforstarkningen minskas i
motsvarande man.

11 § Efterskydd inom avtalets ramtid for vissa situ ationer
Arbetstagare vars anstallning sagts upp pa grund av arbetsbrist och som omfattas
av avtalet har i nedanstaende situationer ett efterskydd under detta kapiteds
och far i dessa fall aterintrada i avtalet. Efterskyddet gaiter f
a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstallning, i vilken sidugpren
inte omfattas av ett omstallningsavtal, och sags upp pa grund av arbetsbrist
senast 18 manader efter den kvalificerande anstalliningens entledidandet
punkt,
b) arbetstagare som med stdd av stiftelsen bedrivit naringsverksamimet m
har mast upphéra med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallningsfoemenligt villkoren
i avtalet for den del av ramtiden som arbetstagaren har kvar utifran emtbeliga
tidpunkten i den kvalificerande anstallningen.
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12 § Foretagshalsovard

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist omfattas fratiedit en
gandetidpunkten av foretagshalsovard hos den funktionella arbetsgivaren. Efter
entledigandetidpunkten har arbetstagaren ratt att slutféra pagaende, och av arbets
givaren redan betalda, insatser genom foretagshalsovarden.

13 § Sarskild pensionserséattning
Om det finns sarskilda skal kan sarskild pensionsersattning beatjatstagare
som sagts upp pa grund av arbetsbrist under férutsattningar att arbetstagar
- har fyllt 62 ar
- varit anstalld hos den funktionella arbetsgivaren i sju ar i en foljd narmast
fore entledigandetidpunkten
- lamnat sin anstallning vid tidigast 57 ars alder
- inte langre ar berattigad till ersattning fran arbetsloshstsk samt
- varit aktivt arbetsstkande.

Vid berakning av anstallningstid far sadan tid som avses i 1 § fjarde stycket tillgo
dordknas.

Omstéallningsnadmnden prévar om det finns sarskilda skal enligt férsta stycket.
Arbetsgivaren beslutar om berakning och utbetalning av sarskild pensionsersatt-
ning.

Omstéallningsndmnden kan, utan hinder av forsta stycket, préva om det finns syn-
nerliga skal for att bevilja sérskild pensionsersattning for arlgetstasom lamnat
sin anstallning vid tidigast 56 ar.

Sarskild pensionsersattning utbetalas till 65 ars alder.

14 § Berakning m.m. av sarskild pensionsersattning

Sarskild pensionsersattning beraknas som alderspension enligt 20 8 PA 03 (Pens-
ionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). | 6vrigt géller reglerna i P 8ar-

skild pensionsersattning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 in istallet
for sarskild pensionsersattning. Om vardet av det fribrev arbetstagarrnirjan
under sin statliga anstallning overstiger vardet av alderspensionen skpeilders
ion motsvarande fribrevsvardet utges.

Vid tillampning av det som ségs i forsta och andra stycket géller foljande
- arbetstagare som lamnat sin statliga anstéllning och dareft§atsesér-
skild pensionsersattning ska anses ha ordinarie pensionsalder vid 65 ar en-
ligt PA 03,
- fribrev enligt PA 03 betalas inte ut under tid da sarskild pensionsersattning
utges,
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- for arbetstagare som enligt Overgangsreglerna till PA 03 omfatias-a
stammelserna i pensionsavtalet PA-91 ska 21 § i det tidigare Trygghetsav-
talet tillAmpas i sin tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 prévar Omstallningsnamnden i fore-
kommande fall om det finns skal att bevilja sarskild pensionsersattning. girbets
varen beslutar om berakning och utbetalning av sddana férméaner.

Sarskild pensionsersattning utbetalas i forekommande fall tdi@legenlivranta
enligt PA-91.

Pensionstillagg

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspoéng enlifft sxitka
ringsbalken (SFB) inte har kunnat tillgodoréaknas arbetstagaren for de arsda pe
ionserséattning eller sarskild pensionsersattning har betaldtariarbetstagaren
ratt till pensionstillagg.

Pensionstillagget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt latbetzn
den ATP som skulle ha betalats ut om poangar enligt SFB hade registrerats for de
ar da pensionsersattningen eller den sarskilda pensionseiggittbietalades ut.

Arbetsgivaren beslutar om berakning och utbetalning av pensionstillagg.

Ersattning till efterlevande

Efterlevande till den som uppbar séarskild pensionsersattning vid dédsfalletthar rat
till efterlevandepension och kompletterande efterlevandepension under de forut-
sattningar och de villkor som géller enligt PA 03 eller enligt motsvarande aldr
pensionsavtal.

15 § Samordning
Sarskild pensionsersattning ska minskas i viss omfattning med akoetsit som
arbetstagaren har.

Minskningsregeln innebér att arbetstagaren, utan att behdva vidkdnnas minskning,
ska kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med den sarsksiangersatt-
ningen motsvarar l6nen i den kvalificerande anstallningen.

Arbetsinkomst kan erhallas genom anstallning eller genom arbete i annan form.

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren amiskomstfor-
hallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den narmare tillampningen av denna paragraf.
16 § Overenskommelse om frivillig avgang

| samband med att det finns en konstaterad arbetsbrist enligt 3 §, kan arbetsgiva-
ren fora en dialog med arbetstagarna om frivilliga avgangar. Arbetsgivaren ager
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ratt att rikta ett sddant erbjudande om frivillig avgang till de grupperrbetsta-

gare, som arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ar éwerens
kan skapa mojlighet for uppsagningshotade eller uppsagda arbetstagareriatt fa fo
satt eller ny anstallning hos arbetsgivaren. Utifran verksamhetens behovrbesluta
darefter arbetsgivaren med vilka arbetstagare 6verenskomomal§ivillig av-

gang kan traffas.

En forutsattning for att en sddan éverenskommelse ska kunna traftaarbets-
tagaren uppfyller villkoren i 1 kap. och har haft aktuell tillsvidareanstéllning i
minst 12 manader. Vid anstallningstidens berékning ska 1 § andra — fjarde styck-
ena tillampas. En arbetstagare som ingatt en sddan éverenskomméiisé iy
avgang med arbetsgivaren omfattas i sin helhet av villkoren i 2 kap.

Information ska lamnas till berérda fackliga organisationer innan en sadan Gver-
enskommelse ingas med den enskilda arbetstagaren.

Har erbjudande om frivillig 16sning riktats till grupp av adiagare och en en-

skild arbetstagare i det sammanhanget framfor 6nskan om delpension enligt Avtal
om delpension den 1 februari 2002 har arbetstagaren ratt att fa ansokan prévad en-
ligt delpensionsavtalets bestammelser.

Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet mtdsaulkoren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillanfplign sadan ar-
betstagare, senast i samband med att arbetsgivaren och advetsteidffar en
overenskommelse om frivillig avgang
a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheteskghligheter
enligt avtalet och
b) skriftigen underratta stiftelsen att arbetsgivaren och adggtetn traffat
en éverenskommelse om frivillig avgang.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berérd arbetstagare
och innehalla information om entledigandetidpunkt.
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3 kap. Arbetstagare vars tidsbegransade anstall-
ning loper ut

1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel ar tillampligt pa arbetstagare vars tidsbegraresagtallning lI6per ut

i enlighet med anstéllningsbeslutet och vars anstallningstid hos den funktionella
arbetsgivaren uppgar till minst tva ar i en foljd. Vid berékning av denna kealific
rande anstallningstid far kortare anstallningsavbrott om hdgst atta adpat$d-
rekomma.

Vid verksamhetsovergang enligt 6 b 8 LAS eller i annat fall i samband med att en
verksamhet hos en statlig arbetsgivare, helt eller delvis, gar beer tiy statlig
arbetsgivare far arbetstagaren tillgodorékna sig anstallningstidenérdgaénde
anstallningen om den tidsbegransade anstallningen I6per ut innarfdviudit

hos den nya arbetsgivaren.

2 8§ Ramtid for omstallningsformaner enligt avtalet

For arbetstagare vars tidsbegransade anstallning I6per ut &eaarfir omstall-
ningsformaner enligt detta kapitel fyra ar fran och med dagen efters#itla
ningen har 16pt ut i enlighet med anstallningsbeslutet.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om att ny anstallning ska
paborjas hos arbetsgivaren, inom ramen for ett kortare anstéllningsavhgtt enl
§, efter det att den tldsbegransade anstallningen l6per ut, har arbetstatgaréth

till omstallningsformaner och ndgon ramtid borjar darfor inte lopa.

3 § Arbetsgivarens underréttelseskyldighet
Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet medsaittkoren och
parternas intentioner. Arbetsgivaren ska, for att avtalet skail@napligt for viss
arbetstagare, en manad fore dock senast i samband med att arbetstaustEdia
ning l6per ut och under forutsattning att anstallningen varat i minst tva ar

a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheteskygldigheter

enligt avtalet och
b) skriftligen underratta stiftelsen att arbetstagarens mstiloper ut.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och om mdjligt berérd ar-
betstagare och ska innehalla information om datum for arbetstagaremssista
stallningsdag. Ar underréattelsen inte undertecknad av arbetstagarenetkgiarb
varen ange skalen for detta.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, efter det att arbetsgivareratiatienligt

ovan, kommer 6verens om att ny anstéllning ska paborjas hos arbetsgivaren inom
ramen for ett kortare anstallningsavbrott enligt 1 §, ska ayibaten underratta
stiftelsen om detta sa snart som mojligt.
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4 § Tjanstledighet

For att stodja och 6ka arbetstagarens mojlighet att sa snabbt som mafigtyfa
sysselsattning har arbetstagaren ratt att vara tjanstlediddrnteavdrag under
sista manaden av anstallningen for att genomféra samtal oché&gérder enligt
6 8.

Stiftelsen och arbetstagaren ska informera arbetsgivaren om planeringen och ar-
betstagaren ska hélla arbetsgivaren underrattad om forgadrin

5 § Omstallningsformaner under avtalets ramtid
De aktiva omstallningsférmaner, som inom ramen foér nedan angivna kvalifikat-
ionsvillkor, kan utga for arbetstagare vars tidsbegransade anstéallning [0per ut i
lighet med anstéllningsbeslutet &r

a) samtal och andra atgarder enligt 6 §,

b) individuella omstaliningsatgarder i stiftelsens redigry § samt

c) ekonomisk forstarkning i form av a-kasseforstarkning och inkomstfor-

starkning vid ny anstallning med lagre 16n enligt 8 8.

Har anstallningen hos en och samma funktionella arbetsgivare varat

1. iminst tva ar i en foljd har arbetstagaren ratt till sidana sactiatgar-
der som anges i 6 §,

2. iminsttre ar i en foljd har arbetstagaren ratt till sival samtajtes §
som individuella omstallningsatgarder enligt 7 § samt viss ekonomisk for-
starkning enligt vad som framgar av 8 § sjatte stycket,

3. i minst sex ar, varav minst tre ar i en foljd och ytterligare tirdn en
fyraarsperiod (sammantaget sex ars anstallningstid inormramsju ar)
har arbetstagaren utéver férmaner enligt 6 och 7 88 ratt till ekonomiska
forstarkningar enligt 8 8.

Utbildningsanstallning

For utbildningsanstallning, d.v.s. en tidsbegréansad anstallning vars huvudsakliga
syfte ar att genomféra eller bedriva egen utbildning, galler féljande. Anstallnings-
tiden i en utbildningsanstalining kan vid beréakning av tid enligt ovanstaende
stycke inte inraknas for att uppna sex ars anstallningstid i punkten 3 ovan.

6 § Samtal och andra atgarder

Arbetstagare vars tidsbegransade anstélining I6per ut i enligideams&illnings-
beslutet och som i 6vrigt uppfyller villkoren har rétt till planeringssamtaleByft

med planeringssamtal ar att erbjuda proaktivt samtalsstod for agsetsts fort-

satta kompetens- och karriarplanering i syfte att stodja arbetstagérlighet pa
arbetsmarknaden. Om arbetstagaren vill nyttja mojligheteraitigpingssamtal

innan anstallningen har 6pt ut kan detta ske under den sista anstéllningsmanaden.

Den arbetstagare som fortfarande ar arbetslos sex manader eéittdeettidsbe-
gransade anstéllningen har 16pt ut har darutover ratt till ptblypingssamtal
med stiftelsen.
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Utdver ovanstaende planerings- och uppféljningssamtal kan arbetstagaren fa indi-
viduella omstallningsatgarder enligt 7 8 under hogst sex dagar. Av dessa dag

kan tva dagar forlaggas fore ramtidens borjan, dock tidigast manaden fore det at
anstallningen I6per ut. Om stiftelsen beddmer att det behdvs kan dagatetas o

ut vid tva tillfallen. Detta kan dock endast ske efter det att anstallningedghar |

ut.

7 8 Individuella omstéallningsatgarder

Arbetstagare som omfattas av detta kapitel och kvalificegdosiomstaliningsat-
garder kan, tidigast fran och med dagen efter att anstéllningen har 16pt utata del
individuellt anpassade omstallningsatgarder i syfte att seitignabbt aterintrade
pa arbetsmarknaden.

Det ar stiftelsen som i dialog med arbetstagaren bedomer vad selevanta at-
garder for viss individ inom ramen for de riktlinjer som liggkigrund for indivi-
duella omstéllningsatgarder enligt avtalet.

Arbetstagarens individuella behov av atgarder for att sa snabbt &gt fa ett

nytt arbete ar utgadngspunkten for den handlingsplan som arbetstagaren och stiftel-
sen tar fram och som ligger till grund for planeringen av relevanta omstallningsat-
garder.

For den som efter tre ars anstallning enligt 5 § andra stycket punkterifi2dmel

sig till individuella omstallningsatgarder men inte till ekonomiskatérkningar

enligt 5 § andra stycket punkten 3 ar utgdngspunkten att ekonomiska ersattningar
till individen inom ramen for de individuella atgarderna endast kannitgéet ar
nodvandigt for genomforandet av viss atgard och da i begransad omfattning.

8 8 Ekonomisk forstéarkning

Inom det statliga avtalsomradet mojliggors, utifran ett verksamhetsbehgs, 1a
tidsbegransade anstallningar genom centrala kollektivavtal effattfongar.
Detta motiverar att ekonomiska forstarkningar enligt vissa féttmisigar kan
utga till arbetstagare som omfattas av detta kapitel.

Arbetstagare som omfattas av detta kapitel och kvalificegdbsiekonomisk for-
starkning kan tidigast fran och med dagen efter att anstallningen hat,ltptel
av ekonomisk forstarkning i syfte att stodja ett snabbt aterintradde@mark-
naden. Ekonomisk forstarkning kan inte utga for tid efter att arbetstagatesbfyll
ar.

De ekonomiska forstarkningarna kan utga under en ramtid av fyra ar efter det att
anstallningen har [6pt ut och under sammanlagt hégst 740 (890) ersattningsdagar.

De ekonomiska forstarkningarna utgors av
e 200 ersattningsdagar med a-kasseforstarkning och
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e 440 ersattningsdagar med inkomstfoérstarkning vid ny anstallning med
lagre 16n an den kvalificerande anstallningen samt

e 100 ersattningsdagar som kan disponeras for endera av dessa ekonomiska
forstarkningar utifran arbetstagarens individuella behov.

Arbetstagare som ar berattigad till a-kasseférstarkning och som nar derd&8600:
gen (200 + 100 ersattningsdagar enligt ovan) infaller har barn under 18 ar har ratt
till ytterligare 150 erséttningsdagar.

For arbetstagare vars tidsbegransade anstallning hos en och samma funktionella
arbetsgivare har varat i minst tre ar i en f6ljd enligt 5 § andra stycket punkten 2
kan a-kasseforstarkning endast utga under hogst 44 ersattningsdagar.

Arbetstagaren ansoker skriftigen om de ekonomiska forstarkningarnacaraiy
hos stiftelsen som prévar, beraknar och fattar beslut om utbetalning av dessa.

Utbetalningen ska ske I6pande.

A-kasseforstarkning
Arbetstagaren kan fa a-kasseforstarkning under forutsattning etstadmaren
samtidigt far ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

For den som far inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa utgorsedékagirk-

ningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan motsvarar den
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler for inkomesaelar-
sattning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp fran a-kassa far a-kasseforstarkning med ett be
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsin-
komsten, som géller enligt andra stycket ovan, och det belopp som skulle ha beta-
lats ut om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad éngéitan kassan.

Vid berdkning ska i normalfallet samma berakningsunderlag och berakningsmeto-
dik anvandas som vid berakning av inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa.

Inkomstforstarkning vid ny anstéllning med lagre 16 n

Arbetstagaren kan fa inkomstforstarkning vid ny anstéllning inom avtaletislramt
om anstallningen har lagre 16n an den arbetstagaren hade i den kvalificerande an-
stéllningen enligt avtalet. Detta forutsatter att avtalsdahdillampas i den nya
anstallningen. Med ny anstéllning avses inte anstallning i eget foretag.

Berakningsunderlag

Vid jamforelse mellan avioningsférmaner i den kvalificerande anstéllningen och
den nya anstalliningen ska i underlaget inga 16n och alla I6netillagg utom overtids-
tillagg och mertidstillagg. Beloppet for de rdrliga tillaggen i den kealiande
anstallningen utgor ett genomsnitt av de tillagg som betalats ut under de sista 12
manaderna i den anstallningen. | den nya anstallningen utgér motsvarande belopp
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ett genomsnitt av vad som har betalats ut under den andra till och med den fjarde
manaden i denna anstallning.

Om den nya anstallningen har en lagre eller hogre sysselsattningsgrad &n den kva-
lificerande anstéallningen ska jamférelsen mellan avioningen i den tidigare mch de
nya anstallningen alltid géras med utgangspunkt i den lagre sysselséattningsgraden.

Beréakning av inkomstférstarkningens storlek
Inkomstforstarkningen motsvarar 100 procent av mellanskillnaden dock hogst 30
procent beraknat pa avloningsformanerna i den kvalificerande aimgjétin

Har inkomsten i den nya anstéallningen okat ska inkomstforstarkningen minskas i
motsvarande man.

9 § Efterskydd
De arbetstagare som enligt 5 § omfattas av individuella omstallningsatghede
ekonomisk forstarkning har i nedanstaende situationer ett efterskydd under detta
kapitels ramtid och far i dessa fall aterintrada i avtaleergiyddet galler for
a) arbetstagare som fatt en ny tillsvidareanstallning, i vilken stdmren
inte omfattas av ett omstallningsavtal, och sags upp pa grund av arbetsbrist
senast 12 manader efter den kvalificerande anstallningens gatiddtid-
punkt eller
b) arbetstagare som med stod av stiftelsen bedrivit naringsverksamhet men
har mast upphora med verksamheten.

Arbetstagaren har i dessa situationer ratt till omstallngrgsdner enligt villkoren
i avtalet for den del av ramtiden arbetstagaren har kvar raknatdgim efter det
att den kvalificerande anstallningen |6pte ut.

10 § Foretagshalsovard

En arbetstagare vars anstallning I6per ut omfattas fram tdl arsttaliningsdag av
foretagshalsovard hos den funktionella arbetsgivaren. Efter denna tidpunkt har ar-
betstagaren ratt att slutféra pagaende, och av arbetsgieal@m betalda, insatser
genom foéretagshalsovarden.
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4 kap. Ovriga bestammelser

1 8 Omlokalisering

En arbetstagare som &r arbetsskyldig pa en ny ort i samband med en omlokali-
sering men som véljer att inte folja med och darfér sager upp sig sjalv, omfattas
av avtalet. Detta forutsatter att arbetstagarens anst@ilar hos en funktionell ar-
betsgivare, som omfattas av detta avtal, har varat i en f6ljd sadenanlagt

minst ett ar. Vid berékning av anstallningstiden far kortare anstallningsawhrot
atta arbetsdagar férekomma.

En sadan arbetstagare omfattas av 2 kap. 2 § och 6 — 12 §8.

Vid verksamhetsovergang enligt 6 b 8 LAS eller i annat fall i samband med att en
verksamhet hos en statlig arbetsgivare, helt eller delvis, gar heer iy statlig
arbetsgivare far arbetstagaren tillgodorakna sig anstallningstiden i dereftdega
anstallningen.

Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillampas i enlighet medsaillkoren och
parternas intentioner och ska, for att avtalet ska vara tillatiplign sadan ar-
betstagare, senast i samband med att arbetstagaren sagersjaly si
a) tillse att arbetstagaren far information om sina rattigheter odtigketer
enligt avtalet och
b) skriftigen underratta stiftelsen att arbetstagaren sagt ugsigin an-
stéllning.

Underrattelsen ska vara undertecknad av arbetsgivaren och berérd arbetstagare
och innehalla information om entledigandetidpunkt.

2 § Omstallningsnamnden

Parterna inrattar genom ingaende av detta avtal Omstallningsnamnderdesam
ska ha sex ledamoter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och efjeaaribats-
tagarpart. En av arbetsgivarledamoterna ska vara ordférande ocladeeta-
garledamoéterna ska vara vice ordférande.

Namnden ar beslutsfor nar tva eller tre ledaméter fran saval gisaetssom ar-
betstagarsidan ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden.

Omstallningsnamnden har tva separata funktioner genom att namnden dels beslu-
tar i vissa individarenden enligt avtalet, dels tolkar avtaledsaviall.

Beslutande funktion i vissa individarenden
Omstallningsndmnden har att préva och besluta i vissa individarenden enligt fol-
jande om
- arbetstagaren, stiftelsen eller endera parten i detta avtalaha#gretsgi-
varen har brustit i sin underrattelseskyldighet enligt 1 kap. 5 §, 2 kap. 4 §,
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2 kap. 16 8, 3 kap. 3 § eller 4 kap. 1 § ska namnden pa dennes begéaran
préva om arbetstagaren bort omfattas av avtalet,

- det finns skal att besluta om avvikelser fran villkor i avtalet fbetsta-
gare som omfattas av avtalets tillampningsomrade,

- det finns sarskilda skal att for enskild arbetstagare besluta om e
riod av a-kasseforstarkning,

- sarskild pensionserséttning enligt 2 kap.13 §,

- sarskild pensionserséattning enligt reglerna i tidigare Trygg¥tedSd A)
under forutsattning att arbetstagaren delgivits uppsagning pa grund av ar-
betsbrist senast kl. 24.00 den 31 december 2014 och vid den tidpunkten
omfattades av 5 8 TA samt vid ans6kan om sarskild pensionserséttning
uppfyller villkoren i 20 8 TA

- en anstallning ar att betrakta som en liknande anstallning, enligt 1 kap. 3 §
flarde stycket h) och femte stycket.

For beslut i individarenden kravs enighet i ndAmnden. Namndens beslut kan inte
overklagas.

Tolkning for avtalets tillampning
Om det behdvs for stiftelsens tillampning av avtalet i ett enskilt érekal stiftel-
sen begara att Omstallningsndmnden tolkar avtalet.

Stiftelsen forutsatts samrada med Omstallningsnamnden foreérgiathgande i
principiella fragor inom ramen for den tillampning som stiftelsen anst@rar

For beslut i tolkningsfragor ska namnden vara fulltalig och namnden ska vara enig
i beslutet.

5 kap. Vissa dvergangsbestammelser

1 8 Pensionsersattning enligt Trygghetsavtalet (TA)
Under aren 2015 och 2016 omfattas arbetstagare som sags upp pa grund av arbets-
brist av de regler om pensionsersattning som géallde enligt 19 § i tidigare Trygg-
hetsavtal (TA) under forutséattning att arbetstagaren
- vid entledigandetidpunkten har mindre an fyra ar kvar till ordinarie pens-
ionsalder enligt PAO3,
- vid den tidpunkten omfattas av villkoren i 2 kap. 1 § detta avtal samt

- varit anstalld inom det statliga avtalsomradet i minst 10 ar narirast f
entledigandetidpunkten.

Under aren 2015, 2016, 2017 och 2018 omfattas yrkesofficerare i Forsvarsmakten
som sags upp pa grund av arbetsbrist av de regler om pensionsersattning som
gallde enligt 19 § i tidigare Trygghetsavtal (TA) under forutsattaihg
- arbetstagaren var anstalld i Foérsvarsmakten den 31 december 2007 enligt
forhandlingsprotokoll 2007-11-27 Pensionsalder for yrkesofficerare m.fl.,
- arbetstagaren vid entledigandetidpunkten har mindre an fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 samt



21

- vid den tidpunkten omfattas av villkoren i 2 kap. 1 § detta avtal.

2 8 Lonebidrags- och utvecklingsanstallning

Arbetstagare med I6nebidragsanstéllning eller Ionebidragsanstallningveogar
i trygghetsanstallning (i den betydelse de har nar avtalet trader i krafthske;-o
riga forutsattningar enligt detta avtal ar uppfyllda, omfattagedia avtal.

3 § Tidsbegransade anstallningar

En arbetstagare som vid detta avtals ikrafttradande har variggidsisat anstalld

i en eller flera anstallningar, inom det statliga avtalsomradeler minst tre ar

under de senaste fyra aren och vars anstallning I6per ut senast den 31 december
2016 omfattas av samtliga omstallningsformaner enligt 3 kap. 58. Detta gélle
aven i de fall anstallningen foérnyas hos samma funktionella arbetsgiftar av-

talets ikrafttradande. Kortare anstallningsavbrott om hégst atta deatsfar fo-
rekomma.

6 kap. Giltighetstid

18
Avtalet galler tillsvidare fran och med den 1 januari 2015 med en 6msesidig upp-
sagningstid av 12 manader.
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