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Fackligt program

Officersforbundets fackliga program dar medlemmarnas inrikining for forbundets verksambet.
Programmet faststilldes vid forbundsmatet 2017. Forbunds- respektive foreningsstyrelse
omisdtter programmet till atgdrder.
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1. Verksamhetsidé och &ndamal

Officersforbundet foretrader militir personal 1 fackliga fragor samt bidrar till utvecklingen av de
militira yrkena och samhillets forstaelse for deras sirart.

Officersférbundet organiserar medlemmar med militir kompetens. Férbundet och dess
medlemmar har sammantaget lingvarig erfarenhet av militir miljé och verksamhet. Férbundets
kompetens utgér grund for ett langvarigt och framgangsrikt féretradarskap.

Detta sker huvudsakligen genom att vi:

Hivdar férenings- och férhandlingsritten

Driver fragor som ger konkurrenskraftiga l16ne- och anstillningsvillkor samt
pensionsvillkor som dr anpassade till det militira yrkets sarart

Verkar f6r god arbetsmiljo

Verkar for hog kvalitet 1 all utbildning som syftar till yrkesskicklighet, integritet och
sjalvstindighet 1 den militdra yrkesutovningen

Medverkar till god kontakt mellan medlemmar och andra grupper i samhillet 1 syfte att
skapa forstielse for de militdra yrkenas forutsattningar och sirart.

Genomfor attraktiv behovsanpassad facklig utbildning pa bade central och lokal niva
Informerar samt bedriver opinionsbildning

Lamnar rittshjalp

Medverkar till goda forsikringsvillkor

Utvecklar samarbete, samt bevakar och driver fragor nationellt och internationellt med
anknytning till de militira yrkena
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2. Officersforbundets betydelse

Vi ar den sjalvklara organisationen for all militar personal

Officersforbundet ska som sammanslutning vara en naturlig motesplats for all militar personal.
Inom Officersférbundet ges alla medlemmars olika yrkesroller ett ansikte och en rést. Yrkenas
utveckling, utbildningens och kompetensens kvalitet star alltid i fokus. Officersférbundet
medverkar till att utbildning och utveckling inom var profession haller hég kvalitet och att
kopplingen mellan yrkesverksamhet, utbildning och anstéllningsvillkor utvecklas.
Officersférbundet ar padrivande 1 frigor som ror kompetensutveckling och breddning av
medlemmarnas anstillningsbarhet savil inom som utom Forsvarsmakten.

Vi ar en partner och radgivare att lita pa

Officerstérbundets medlemmar ska fa stdd med kunskaper och argument. Det ska vara enkelt
och gi snabbt att fa information och goda rad. Vi ska pé ett kompetent och fértroendefullt satt
foretrada vara medlemmar i anstallningsrelationer, bista i avtalsfragor, l6ne- och
arbetsvillkorsfragor och i fragor som rér arbetsmiljo, arbetsritt och tvister.

Vi utformar var verksamhet si, att den effektivt méter de férindrade behov och 6nskemail som
medlemmarna f6r fram. Verksamheten maste upplevas som adekvat och meningsfull av
medlemmarna. Vara motparter ska alltid mota en kompetent, vil forberedd och aktiv partner
som bidrar till fortsatt utveckling.

Vi flyttar fram positionerna

Officersférbundet ska pa ett kompetent och strategiskt sitt foretrida medlemmarna gentemot
arbetsgivare, myndigheter, beslutsfattare, massmedier och allmanhet genom att visa pa
medlemmarnas betydelse i samhillet. Genom en effektiv opinionsbildning ska férsvarsfragorna
och de fackliga fragorna tydliggéras och hamna hogt pa agendan.

Vi har strategier for att na vara mal

En stindig utveckling av verksamhet och organisation i takt med férdndringar i omvirlden ar
avgorande for framgang. Darfor anpassar Officerstérbundet efterhand sitt arbetssitt.
Morgondagens yrkesfackliga arbete kommer delvis att vara annorlunda dn dagens. Det kriver
ocksa att kommunikationen mellan medlemmar, officersféreningar och férbundsstyrelse med
kansli fortsitter att utvecklas. Officersférbundets kommunikation ska vara anpassad mot fyra
huvudsakliga malgrupper; medlemmar, Forsvarsmaktens ledning, politiska beslutsfattare och
allminhet.
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3. Officersférbundets grundldggande stéllningstaganden

Grundlaggande varderingar

Omvirlden ir forinderlig men det finns grundliggande virden som giller 6ver tiden. Nagra av
dessa grundvirden ar respekten f6r medmanniskor och de demokratiska fri- och rittigheter som
tillhor det utvecklade samhille som férbundets medlemmar 4r en del av. De mest grundliggande
etiska stallningstagandena dterfinns omsatta i Forsvarsmaktens virdegrund, vilken
Officersforbundet delar.

Alla ménniskor 4r fodda fria och lika i virde och rittighet. De har utrustats med férnuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap'. Officersférbundets
medlemmar virnar om demokratiska och minskliga fri- och rittigheter, pa arbetsplatsen, i
Sverige och vid internationella uppdrag. Officersférbundets medlemmar har arbeten som bygger
pa fortroende och gott omdome. Officersforbundets medlemmar reflekterar Gver den enskildes
och professionens varderingar, moral och etik och bidrar till att den etiska diskussionen ér
levande pa arbetsplatsen och inom Forsvarsmakten och nirstiende myndigheter.

Arbetsmiljo

En god arbetsmilj6 bidrar starkt till att verksamhetens mal nas. Varje skada eller sjukdom som
uppstar till f0ljd av arbetet far kinnbara konsekvenser f6r individen, verksamheten och dven
samhillet i stort. Officersforbundets medlemmar ska dirfér ha en arbetsmiljo som inte bara foljer
de minimikrav som lagar och avtal stiller, utan ocksa priglas av en helhetssyn didr medlemmarnas
hilsa och balans i livet ar i fokus.

Jamstalldhet och jamlikhet dr av direkt betydelse for arbetsmiljon och verksamhetens resultat.

En grundliggande forutsittning for att vara medlemmar ska kunna gora ett bra arbete och bidra
till att skapa en organisatorisk uthallighet ér att det finns en balans mellan de personella
resurserna och de uppgifter som liggs pa dem samt att de ges tillricklig kompetens for att kunna
utfora och utvecklas med uppgiften.

Medlemmarna ska normalt inte aldggas en hogre arsarbetstid dn vad som ir fallet f6r Gvriga
arbetsmarknaden samtidigt som eventuella undantag fran arbetstidslagstiftningen med hinvisning
till EG-direktiven ska goras s restriktivt som mojligt.

Kompetens

I det moderna forsvaret dr personalens kompetens avgorande f6r vilka insatser Forsvarsmakten
kan delta i och genomféra.

Militar verksamhet dr komplex och ofta riskfylld, den kdnnetecknas av beslutsfattande och
genomforande under extrema férhallanden. Ledning av sadan verksamhet férutsitter en god
soldatutbildning som grund f6r fortsatt kompetensbyggande. Fredstida verksamhetsledning och
samverkan med andra myndigheter och organ medfér dessutom att militira kunskaper och
fardigheter kombineras med en bred férstaelse f6r sammanhang och en vil utvecklad
professionsetik.

Den militira professionen stiller h6ga kompetenskrav pa vira medlemmar. Denna kompetens
maste hela tiden vardas och utvecklas. Den maste kvalitetssikras och meritvarderas 1 ett system

T (FN:s allminna férklaring om de miénskliga rittigheterna, artikel 1)
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som ticker bade militira och civila krav. Dirigenom underlittas virdering av var kompetens vid
annan anstallning eller vixeltjanstgoring.

Ett 6ppet och vilkint bedomningssystem ar viktigt f6r att stodja den enskildes utveckling.
Systemet maste uppfattas som sakligt och rittvist for att vara trovirdigt. Urval ska ske efter
tydliga, vil kinda och enhetligt tillimpade bestimmelser.

Biist resultat nar man nir personalen, utifrdn sina egna intressen, forutsittningar och fallenhet, far
paverka sin utveckling genom att soka befattningar eller utbildningar — bade i Sverige och
internationellt. Vad man s6ker beror pa om han eller hon vill utveckla sig mot en annan niva,
fordjupa sig inom ett speciellt omrade, tjanstgora internationellt, tjanstgora vid ett annat férband
eller vid en annan myndighet. Genom dialog med chef, mentorssystem, stimulerande
arbetsuppgifter, mojlighet att paverka arbetets innehall, eget ansvar och mdoijlighet att paverka
l6neutveckling ska personalen stimuleras att vilja inriktning efter Férsvarsmaktens och sina egna
behov.

Loéner och anstallningsvillkor

All tid som individen stér till arbetsgivarens forfogande ska ersittas. Lon och 6vriga
anstallningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga och minst i nivda med arbetsmarknaden 1 6vrigt.
Sirskilda villkor ska finnas f6r att kompensera for de risker och umbiranden som verksamheten
innebir, vilket bland annat staller sirskilda krav pa mojlighet till heltickande och
kostnadseffektiva forsikringsskydd f6r medlemmarna.

Personalférsorjningen ska i huvudsak grundas pa tillsvidareanstillning och dtgirder som
stimulerar till utveckling och 6kar medlemmarnas anstallningsbarhet savil inom som utom
Forsvarsmakten.

Utveckling som ger rationalisering och effektivisering ska i forlingningen innebira okat
l6neutrymme och forbittrade villkor f6r vara medlemmar. Utrymme kan dven finnas f6r
generella dtgirder som har till syfte att bevara medlemmarnas kopkraft.

Lonebildning ska ske pa Forsvarsmaktsniva samt pa OrgE-nivi enligt kinda och tydliga
forutsittningar. Lonen ska sittas individuellt. Normalt ska 16nen gilla tillsvidare och prévas i
sarskild ordning da medlemmen far férindrade arbetsuppgifter eller utékat kunskapsdjup. Endast
i undantagsfall bor tidsbegrinsad 16n tillimpas.

Verksamhetsberoende tilligg regleras i kollektivavtal. Vid vixling av virden mellan 16n och
verksamhetsberoende tilligg ska virdet av till 16n vixlade tilligg behallas i de 16nestrukturer dir
verksamheten fortfarande uppfyller de ursprungliga kriterierna.

Facklig kompetens och insatser for verksamhetens bedrivande ska virderas hogt, exempelvis det
arbete som utfors av fackliga fortroendevalda och skyddsombud.

Inflytande

Kollektivavtalens och den fackliga férhandlingsrittens fértjanster och stillning inom ramen for
den svenska modellen ar fundamentala. Den svenska modellen (att arbetsmarknadens parter
overenskommer om villkor i avtal, snarare dn att detta sker genom lagstiftning) och var
representation, aven dar vi har fa medlemmar, i form av medlemmar som pa hel- eller deltid
bedriver fackligt arbete édr en férutsattning for Officerstorbundets inflytande vars syfte ar att
torbattra anstillningsférhallanden och andra villkor f6r medlemmarna.
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Genom initiativférmaga och handlingskraft skapas utrymme och genomslag for vara idéer och
mal. De olika samverkansformerna behover darfor utvecklas vidare.

De militira verksamheterna dr ofta forknippade med olika risksituationer. Det innebir att vi har
stora krav pa att var arbetsmiljé ska vara sa trygg och siker som moijligt. En viktig facklig garanti
for att bevaka denna fraga ir givetvis skyddsorganisationen med vara skyddsombud. Via dessa
ombud utbvar vi vart inflytande till att paverka vara arbetsplatser f6r en siker arbetsmiljé.

Ofticerstérbundets medlemmar far genom sitt medlemskap demokratiska forutsittningar att ta
ansvar for och mojlighet att paverka sin arbetssituation.
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4. Officersforbundets omradesvisa riktlinjer 2018-2021

Inflytande

e Officersférbundet (OFR S, P, O sammantagna respektive OFR/O) och arbetsgivarna ska
inom nagra ar vara lika parter pa central niva, lokal niva (t.ex. FM-niva) och lokal-lokal
niva och tecknar kollektivavtal innehéllande garanterade minsta arliga
l6nedkningsutrymmen, regler for I6nesattning och regler for finansiering av 6vriga
anstallningsvillkor.

e Inflytande i Gvrigt erhills genom kompetenta fortroendevalda, anstillda och medlemmar
med stod frimst av avtal om samverkan.

e Officerstorbundets forhandlingsverksamhet ska utvecklas och utvidgas i syfte att 6ka
inflytandet i centrala férhandlingar.

Kompetens och personalférsorjning
Officersprofessionen
e Officerstérbundet har en kontinuerlig dialog med den akademi som driver
professionsarbetet.

e Officerstérbundet bidrar till att det fors en dialog med och mellan medlemmarna om hur
Officersprofessionen ska vardas och utvecklas.

e Officerstérbundet har verksamhet som efterfrigas av cheferna men som ocksa bidrar till
att de ar korrekta arbetsgivarforetridare och dirmed féredéomen f6r det omradet av
Officersprofessionen.

Personalutveckling
e Former for anstillning, utbildning och utveckling ska upplevas som attraktiva pa
arbetsmarknaden.

e Former ska utvecklas for att stimulera individuell kompetensutveckling och det fria valet
som grund for langsiktig och hallbar personalférsorjning inom Forsvarsmakten och de
behov av militdr kompetens som finns i de nirstiende myndigheterna.

e Dor att behalla GSS ska Forsvarsmakten erbjuda GSS efter 12 édrs kontinuerlig anstillning
att ga hogskoleutbildning med en viss procentsats av grundlénen mot kravet att individen
dven studerar till reservofficer.

Rekrytering och antagning
e Hinsyn ska tas bade till formella krav och till bedomd limplighet f6r yrket vid antagning
till utbildning eller anstillning.

e Virtinflytande 6ver urval och antagning pa samtliga nivder ska utvecklas.

Utbildning
e All utbildning, fran grundliggande soldatutbildning till all dirpa foljande militir
vidareutbildning, ska vara av hog kvalitet.

e Officersutbildningen ska bedrivas utifran ett vil definierat amne. Inom dmnet ska
officerare aktivt bidra med forskning.

e All utbildning ska syfta till 6kad yrkesskicklighet, integritet och sjilvstindighet.
7 (12)
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Alla medlemmar ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan f6r de kommande fem
aren.

Det ska ges relevant utbildning fére byte av befattning och det ska finnas tillrackligt med
tid f6r 6verlimning.

Officersutbildningen ska ge medlemmen kunskaper och firdigheter som chef, ledare,
fackman och utbildare.

Officersutbildningen ska uppfylla de allminna malen f6r hégskoleutbildning.

Stor vikt ska liggas vid professionens etik, gemensam virdegrund, attityd- och
mognadsfragor vid utbildning.

Systemstod ska utvecklas for att dokumentera uppnadd kompetens.

Arbetsmilj6 ska finnas som dmnen eller tydliga delar i all utbildning.

Personalbedémning, urval och befordran

Urval ska ske i samverkan med Officersforbundet i sarskilda namnder for urval till
utbildning, placering och befordran.

Befordringsomdéme inklusive prognos mot hogre befattning ska inféras sa att enskilda
medarbetares bakgrund ér kind och kan beaktas.

Det ska finnas maoijlighet f6r individen att erinra sig mot satt
prestationsvirdering/befordringsomdéme och prognos.

Chef och ledningsfragor

Chefer ska erbjudas konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor och relevanta férutsittningar
att utéva sitt ledarskap.

Chefsutbildning och chefsutveckling ska leda till att ritt personal utvecklas pa ett sitt som
leder till en bra verksamhet, arbetsmiljé och ledning.

Lonebildning och I6neséattning

Loénen bestims pa sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad samt
Ovriga krav som ér forenade med arbetsuppgifterna. Den enskilde ska ocksa kunna
péaverka sin 16n genom att t.ex. ta pa sig storre ansvar, 16sa svirare arbetsuppgifter, arbeta
effektivare eller ata sig fler arbetsuppgifter.

Lonen ska revideras utifrin en partsgemensam prestationsvirdering av medlemmens
prestation samt huruvida han eller hon har utvecklats 1 sin befattning. Officerstérbundet
verkar for att den normalpresterande garanteras en reallénedkning.

Officersféreningarna gor alltid en 16nevirdering innan medlem byter befattning eller
befattningen férindras. Nir virderingen visar ett behov om hégre 16n pékallar och slutfor
Officersforeningen forhandling om 16n fore samverkan om byte eller forindring av
befattning. Om l6neférhandlingen inte ger 6nskat utfall avslutas samverkan om
befattningsférindringen i oenighet.

Officersférbundet har en egen uppfattning om behov av sirskilda satsningar.
Loénespridning erhalls genom att 16nen satts individuellt.

Officerstorbundet driver sakliga och relevanta argument som gor att arbetsgivaren
upplever oss som konstruktiv och relevant part for att na verksamhetens mal. Beredskap
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finns alltid for att 6verga till central 16nebildning med konfliktvapnet som yttersta
verktyg.

Arbetsgivaren och Officersférbundet ska arligen genomfora partsgemensam loneanalys
och korrigera identifierade osakliga I6neskillnader for att uppna jaimlika lI6ner med en
hogre ram vid revision for att ticka merbehovet.

Lagstaloner for vara medlemmar prévas och yrkas vid revision eller nyanstillning.

Officersforbundet ska verka for hojda lidgsta 1oner 1 Forsvarsmakten

e Officersforbundet ska verka for att ta bort den av Forsvarsmakten beslutade ovre
begrinsningen 1 I6nesittningen.

e Officerstorbundet ska verka for att den arliga l6nerevisionen sker genom att parterna pa
torbandsniva sluter kollektivavtal om nya loner.

Pensioner

e Officerstorbundet ska verka for forindring som leder till bittre anpassad pensionsavging
for de som ar fodda 1988 och senare.

e Pensionsavsittning ska goras for all tid nar man arbetar oavsett alder.

e Officersforbundet verkar for att medlemmar ska fa mojlighet till delpension.

Ovriga anstallningsvillkor

Den som byter arbetsort tills vidare eller tidsbegrinsat ska ges forutsittningar till flytt
alternativt pendling.

Vid tjinsteresa ska medlemmen erhalla antingen den standard pa boende som
skattelagstiftningen medger alternativt en rimlig ersattning.

Vid lingre tjansteresa ska framférhallningen i planeringen f6r medlemmen vara minst 12
manader och framga av individualplan. Skyldigheten ska tidsbegrinsas till en period om
12 manader och maximalt 18 manader under en trearsperiod.

Tjansteresa som medfor kortvarigt byte av arbetsort bor framga av arbetstidsplanering for
individen enligt kollektivavtal.

All semester och kompensationsledighet ska regleras i en drlig ledighetsplan. Den
upprittas av arbetstagare och arbetsgivare gemensamt och samverkas av parterna pa
torbandsniva.

Atertagande av ledighet ska hanteras likvirdigt med semester, oavsett vad grunden for
ledigheten hanfors till.

Ersittningsnivaer i kollektivavtalen ska virdesikras alternativt 6kas 6ver tiden och avtal
torbittras sa att fler ersdttningsnivaer ar en funktion av i-16n.

Officersférbundet ska verka for att arbetstidsavtalet gillande Forsvarsmaktsdygn
utvirderas och att antalet Férsvarsmaktsdygn f6ljs upp pa individniva.

Officerstoérbundet ska utveckla arbetstidsavtalet i syfte att medlemmarna inte ska alaggas
en hogre arsarbetstid 4n vad som 4r normalt for 6vriga arbetsmarknaden.

Officerstorbundet ska verka for att planeringssaldon utvirderas och att planer utarbetas
tor hur dessa ska atgirdas.

Officerstorbundet ska verka for att ersittningen for Forsvarsmaktsdygn som genomfoérs
under l16rdag, sondag eller helgdag ska hojas.
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Officersforbundet ska verka for att all tid som arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande ersitts 1 tid eller pengar.

Ersattningsstrukturen ska balanseras sa att medlemmarna upplever en rimlig niva av
ersattning kopplad till de olika verksamheternas 6kande krav.

Vid omférhandling av kollektivavtal ska som simst kostnadsneutralitetsprincipen
tillimpas.

Medlemmarna ska erhalla full ersittning for privata forsakringar som inte utbetalas
exempelvis pa grund av force majeure.

e [ forhandlingar om tilligg striva efter enkla konstruktioner dar de administrativa vinster
arbetsgivaren goér samtidigt medger ett hogre avtalsvirde. Konstruktionen far dock inte
torenklas sa lingt att de inte lingre upplevs som rittvisa av medlemmarna.

e Unders6ka mojligheten att minska medlemmarnas kostnad for sjukvardsforsikring och
tandvardsforsikring samt 6vriga férmaner genom lénevixling, bruttoléneavdrag eller
utokning av PSA omfattning.

e Officerstorbundet har alltid en egen uppfattning om vilka 6vriga anstillningsvillkor som
ska finnas. Revidering av villkoren sker kontinuerligt men skilt fran l6nerevisionen.
Kostnadsneutralitetsprincipen giller som lagst.

e Officersférbundet ska verka for att skobidrag utbetalas 1 ging/4r.

e Officerstérbundet ska verka for att samtlig personal tillférs klocka som del 1 personlig
utrustning.

Arbetsmiljo

e Officerstorbundet bedriver arbetet genom att Officersféreningarna tillser att det finns en
ritt organiserad och 6ver tiden bemannad skyddsorganisation som medverkar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Forbundsstyrelsen och féreningsstyrelserna har kontinuerlig dialog med féretridare for
skyddsorganisationen.

e Arbetsgivaren ska genomféra arbetsmiljdutbildning 61 chefer, skyddsombud och 6vrig
personal.

e Forsvarsmakten och nirstiende myndigheter ska tillsammans med Officersférbundet
skapa former, i likhet med Fartygsmiljénimnden, dir arbetsmiljohdnsyn tas fran ax till
limpa vid framtagande av nya system.

e Arbetsgivaren ska vidta atgirder sa att personlig (skydds-) utrustning utformas, och tas
fram 1 tillrackligt antal, efter manniskors olika fysiska forutsittningar.

e Alla medarbetare ska ges méjlighet till att utveckla verksamheten genom att delta i
effektiva samverkansfora.

e Officerstérbundet ska verka f6r att Férsvarsmakten infér kostnadsfria

hilsoundersokningar for all kontinuerligt tjdnstgbrande personal och att
undersokningarna sker fortlopande utifran alder och befattning.

Veteran- och anhorigstdd

Forsvarsmakten ska utveckla det livslanga stodet till bade veteraner och anhériga med
anledning av den internationella arbetsskyldigheten.
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e Vid rehabilitering ska fokus ligga pa bade arbetslivsinriktad och social rehabilitering.

e Forsvarsmakten ska utveckla stodet till hemmavarande familjemedlemmar nar
medlemmen gor insats.

Jamstalldhet och jamlikhet

e Arbetsgivaren ska genomféra utbildning i diskrimineringslagstiftningen for chefer.

e Arbetsgivaren ska genomféra adekvat utbildning for samtlig anstalld personal inom
likabehandlingsomradet i syfte att avdramatisera olikheter samt att frimja 6ppenhet och
en god arbetsmilj6 for alla.

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet
e Officersforeningarna har kontinuerlig dialog med medlemmarna, presumtiva medlemmar
samt med férbundsstyrelsen.

e Lonebildning, samverkan med arbetsgivaren och arbetsmiljéarbetet samt féreningsarbetet
bedrivs med stod av forbundsstyrelsens policys, information, utbildning och
kommunikation.

e Officerstorbundets fackliga program ska goras mer tillgangliga for alla medlemmar.

e Den lokala nirvaron och dialogen mellan medlemmar och foértroendevalda ska utvecklas.

Rekrytering och medlemsvéard

e Antalet medlemmar ska 6ka genom 6kad nirvaro i verksamheten.

e Viska aktivt skapa och tydliggéra mervirden f6r medlemmarna.

Foreningsutveckling

e Vil fungerande officersféreningar dr avgorande for att foretrida och utveckla
medlemmarna i deras vardag. Férbundsstyrelse och kansli ska hirvid aktivt stodja
foreningarna i deras arbete.
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